Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

PROJETO DE LEI N° 033/2025

ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DO HERVAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL
Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 67 e no art.

92, 111 da Lei Organica Municipal a seguinte:

LEI

Art. 1° E extinto o Departamento de Compras e Licita¢des, subordinado
a Secretaria Municipal de Administra¢do e Fazenda bem como o cargo em comissio e
fun¢fo gratificada de Chefe do Departamento de Compras e Licitagdes, previsto no
quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da administra¢do centralizada do
Executivo Municipal, constante na Lei Municipal n® 646, de 12 de novembro de 2009,
que “Estabelece o Plano dos Quadros de Cargos e Fungdes dos Servidores Publicos do

Municipio de Santa Maria do Herval”.

Art. 2° Séo criados o Departamento de Compras ¢ o Departamento de

Licitacdes, subordinados a Secretaria Municipal de Administra¢do e Fazenda.
Art. 3° Compete ao Departamento de Compras:

I planejar, coordenar e executar os processos de aquisi¢do de materiais.

bens e servigos de uso do Municipio, observada a legislagdo aplicavel;

&
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Il realizar pesquisas de pregos, cotagdes e demais levantamentos

necessarios para instrugdo dos processos de compras;

IIl manter atualizado o Cadastro de Fornecedores, promovendo sua

organizacdo, qualifica¢do e regularidade documental;

IV solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento dos 6rgios

técnicos quanto a especificagfo de materiais e equipamentos especializados:

V comunicar ao setor de patrimdnio todas as aquisigdes de bens que, pela

sua natureza, devam ser registrados no patriménio municipal;

VI providenciar a impress@o e disponibilizagdo de documentos,

formuldrios e papéis necessarios ao desenvolvimento das atividades do Departamento;

VII propor a ado¢do de medidas para racionalizag@o e padronizagdo de

materiais e servi¢os adquiridos pela Administracéo;

VIII acompanhar a entrega e recebimento de materiais e servigos, em

articulagdo com os demais 6rgdos municipais; e,

IX efetuar outros servigos correlatos a area de compras, inclusive apoio

administrativo aos setores demandantes.
Art. 4° Compete ao Departamento de LicitagSes:

I planejar, organizar e conduzir os processos licitatorios destinados a

contratagdo de obras, servigos, compras ¢ alienagdes, nos termos da legislacdo vigente:
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IT orientar e assessorar a Comissdo Permanente de Licitacdo e eventuais

comissdes especiais constituidas para licitagdes especificas;

IIT preparar, em colaboragio com os demais 6rgdos municipais, os

processos referentes a alienagfio de materiais inserviveis e bens publicos;

IV expedir normas, instrugdes e manuais internos relacionados aos

procedimentos licitatérios, visando & padronizagéo e seguranca juridica;

V elaborar editais, minutas de contratos e demais documentos

necessarios a realiza¢do dos certames;

VI prestar esclarecimentos e informagdes aos interessados nos processos

licitatorios, assegurando transparéncia e igualdade de condigdes;

VII supervisionar e controlar os prazos e fases dos procedimentos

licitatorios, garantindo o cumprimento da legislagdo aplicavel;

VIII zelar pela legalidade, publicidade e competitividade dos certames

licitatorios realizados pelo Municipio; e,

IX exercer outras atividades correlatas a drea de licitagdes, em apoio as

comissoes e aos orgdos demandantes.
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Art. 5° Sdo criados e acrescidos ao quadro dos cargos em comissdo e
fungdes gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal, 01 (um)
cargo de Chefe do Departamento de Compras, Padrdo de Vencimento CC4 ou FG3 e 01

(um) cargo de Chefe do Departamento de Licitagdes, Padrdo de Vencimento CC4 ou
FG3.

Art. 6° As atribuigdes e a carga horaria dos cargos criados pelo artigo
anterior sdo as previstas no Anexo desta Lei, ficando estas inclusas a0 Anexo II da Lei

Municipal n° 646, de 12 de novembro de 20009.

Art. 7° Sdo criados e acrescidos ao quadro dos cargos em comissio e
fungdes gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal, mais 02

(dois) cargos de Assessor Operacional CC1 ou FG1.

Art. 8° O Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Administracdo Centralizada do Executivo Municipal previsto no artigo 20, da Lei

Municipal n°® 646, de 12 de novembro de 2009, passa a viger com a seguinte redaco:

N° de
Cargos e Denominagio Padrio
Fung¢des
01 Chefe de Gabincte CC6 ou FG6
01 Assessor Juridico CCY
01 Assessor de Comunicagdo CC3 ou FG4
01 #iSecretario da Junta de Servigo Militar CC3 ou FG2 -
01 ISecretario de Administragdo ¢ Fazenda Subsidios o
01 Assessor da Secretaria de Administragdo e Fazenda CC5 ou FG3 -
01 Chefe do Departamento de Recursos Humanos CC3 ou FG3
01 (AC) iChefe do Departamento de Compras (AC) CCq ou FG3 (AC) -
01 (AC) [Chefe do Departamento de Licitagdes (AC) CC4 ou FG3 (AC) o
01 (Chefe do Setor de Informatica CC2 ou FG2 o
05 (NR) |Assessor Operacional CCl ou FG1
01 \Assessor de Projetos ¢ Convénios CC7A ou FG3
01 \Assessor Técnico em Ei ia CC4oufF
01 Chefe do Departamento de E; haria Arqui e Urt CC5 ou
07 Assessor Técnico Administrativo CC3 ou FG3 .
01 (Chefe do Departamento de Fiscalizagdo e Tributagdo CC3 ou FG3 o
01 Chefe do Departamento de Escrituragio CCSouFG3
01 (Chefe do Departamento de Tesouraria CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Trénsito, Patriménic ¢ Material CC5 ou FG3
01 Secretario de Obras e Servigos Publicos Subsidios
01 Assessor da Secretaria de Obras ¢ Servigos Publicos N CC4 ou FG3 m‘ T
01 Chefe do Departamento de Obras, Manutencdo de Magquinas, Veiculos, Garagens e Oficinas CC3 ou
01 Chefe do Departamento de Servigos e Conservagdo CC3 ou B {
01 Chefe do Departamento de Transporte ¢ Servigos Urbanos CC3ou FG3 N
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01 Chefe do Setor de Servigos Gerais CC3ouFG3
01 Diretor de Obras e Servigos Publicos CC6 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Iluminagdo Publica CC3 ou FG5
01 Chefe do Departamento de Captagio e Abastecimento de Agua CC3 ou FGS
01 Secretario da Agricultura, Fomento Econdmico ¢ Meio Ambiente Subsidios
01 Assessor da Secretaria da Agricultura, Fomento Econémico ¢ Meio Ambiente CC4 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Agricultura e Abastecimento CC3 ou FG3
01 Chefe do Setor de Inspegdo Municipal e Defesa Sanitaria CC5 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Meio Ambiente CC6 ou FG3
01 Secretario de Saude Subsidios
01 Assessor de Secretaria de Satide CC5 ou FG3
01 Coordenador do Programa de Atengdo Integral a Saiide do Homem CC5 ou FG3A
01 Coordenador dos Programas de Saide CC5 ou FG35A
01 {Chefe do Departamento de Saide CC3 ou FG4
01 (Coordenador de Unidade de Saude . CC3 ou FG2
01 (Coordenador da Sala de Imunizagio CC5 ou FG1
01 Diretor Técnico Odontolégico CC2ou FG2
01 Secretario de Industria, Comércio e Turismo Subsidios o
01 Assessor de Secretaria de Industria, Comércio e Turismo CC4 Ou FG3 o i
01 Chefe do Departamento de Turismo CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de industria e Comércio CC3ou FG3 i
01 Chefe do Departamento de Cultura CC3uFGs
01 Chefe do Departamento de Desporto CC5 ou FG4
01 Seccretario de Educagio Subsidios
01 IC denador de Ensino Fund - Séries Iniciais CC4ouFG2
01 ISupcmsor Escolar CC4 ou FG4
01 Coordenador de Misica ¢ Danga CC2 ou FG2
01 Coordenador Pedagdgico de Contraturno Escolar CC4 ou FG2 ;
01 Coordenador de Educagio Infantil CC1 ou FG2 -
01 Secretario Municipal de Planejamento Subsidios {
01 [Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidios
01 Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social CC5 ou FG3
0l (Coordenador da Coordenadoria da Mulher CC3 ou FG2
01 Coordenador do CRAS CC6 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Assisténcia Social CC3 ou FG3
Assessor Juridico CC3 ou FG3

(..)”

Art. 9° A Lei Municipal n° 646, de 02 de dezembro de 2009, que

“Reorganiza a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Santa Maria

do Herval”, passa a viger com as seguintes altera¢des:

“Art. 4° (..)

()
11 REVOGADO

()
XVI Departamento de Compras; e,
XVII Departamento de Licitagdes.

(.)

Art. 7°. REVOGADO
()

Art. 13-F Compete ao Departamento de Compras:
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I planejar, coordenar e executar os processos de
aquisi¢do de materiais, bens e servicos de uso do Municipio, observada a
legislagdo aplicavel;

II realizar pesquisas de precos, cotacbes e demais
levantamentos necessdrios para instrugdo dos processos de compras;

Ill manter atualizado o Cadastro de Fornecedores,
promovendo sua organizag¢do, qualificagdo e regularidade documental:

IV solicitar, sempre que necessdrio, o pronunciamento
dos drgdos técnicos quanto a especificagdo de materiais e equipamentos
especializados;

V comunicar ao setor de patriménio todas as aquisicoes
de bens que, pela sua natureza, devam ser registrados no patriménio
municipal;

VI providenciar a impressdo e disponibilizacdo de
documentos, formuldrios e papéis necessdrios ao desenvolvimento das
atividades do Departamento,

VII propor a adogdo de medidas para racionalizacdo e
padronizagdo de materiais e servigos adquiridos pela Administracdo;

VIII acompanhar a entrega e recebimento de materiais e
servigos, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais, e,

IX efetuar outros servigos correlatos a drea de compras,
inclusive apoio administrativo aos setores demandantes.

Art. 13-G Compete ao Departamento de Licitagdes:

I planejar, organizar e conduzir os processos licitatorios
destinados a contratag¢do de obras, servigos, compras e alienagdes, nos
termos da legislagdo vigente;

Il orientar e assessorar a Comissdo Permanente de
Licitagdo e eventuais comissdes especiais constituidas para licitagdes
especificas;

IIl preparar, em colabora¢do com os demais orgdos

municipais, os processos referentes a alienag¢do de materiais inserviveis
e bens publicos,
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IV expedir normas, instrugdes e manuais internos
relacionados aos procedimentos licitatorios, visando a padronizacdo e
seguranga juridica; .

V elaborar editais, minutas de contratos e demais
documentos necessdrios a realizag¢do dos certames;

VI prestar esclarecimentos e informagdes — aos
interessados nos processos licitatorios, assegurando (ransparéncia e
igualdade de condigoes;

VII supervisionar e controlar os prazos e fases dos
procedimentos licitatérios, garantindo o cumprimenio da legislagdo
aplicavel;

VIII zelar pela legalidade, publicidade e compeltitividade
dos certames licitatorios realizados pelo Municipio; e,

IX exercer outras atividades correlatas a drea de
licitagbes, em apoio as comissdes e aos 6rgdos demandantes.

Art. 10 Fica extinta a categoria funcional Pedreiro cujos cargos de
provimento efetivo sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no

momento em que vagarem.

Paragrafo Unico — E assegurado aos ocupantes desses cargos o direito a

promogdo nos termos da Lei.

Art. 11 O quadro de cargos de provimento efetivo de que trata o art. 3°,

da Lei Municipal n° 646/2009, passa a viger com a seguinte redag&o:

Denominac¢io da Categoria Funcional 1 il ‘ Padrio
LEHIE08 |
- Engenheiro Civil Lol | 13
- Advogado AL T E
- Arquiteto L 01 ¢ 13
- Top6grafo .01 ¢ 13
- Contador L 03 13

- Tesoureiro I S B 5
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- Fiscal Ambiental 01 11
- Fiscal Sanitério 01 11
- Fiscal de Obras e Posturas 01 11
- Fiscal Tributério 01 11
- Assistente Administrativo 10 11
- Telefonista/Recepcionista 02 03
- Vigilante 02 05
- Motorista 20 08
- Eletricista 02 07
- Mecénico 02 12
- Operador de Maquinas 15 09
- Operério 30 05
- Calceteiro 10 07
- Marteleteiro 01 07
- Auxiliar de Servicos Gerais 24 07
- Médico Clinico Geral 06 15
- Médico Pediatra 01 15
- Médico Ginecologista/Obstetra 01 15
- Farmacéutico 01 13
- Bidlogo 01 13
- Médico Veterinario 02 13
- Psicologo 02 13
- Fonoaudidlogo 01 13
- Fisioterapeuta 01 i3
- Odonto6logo 02 13
- Enfermeiro 06 13
- Assistente Social 01 13
- Nutricionista 02 13
- Técnico em Enfermagem 07 11
- Auxiliar de Gabinete Odontolégico 06 04
- Médico PSF 02 16
- Enfermeiro PSF 02 14
- Odontologo ESF 01 14A
- Técnico em Enfermagem PSF 02 10
| 02
— , Salérios
- Agente Comunitario de Satde 14 ' Minimos
Nacionais
02
. Salarios
- Agente de Combate a Endemias 02 | S
Nacionais
L02
- Agente de Vigilancia em Saide or I\S/l?:lairr::s
Nacionais
- Monitor de Educag¢do Basica 23 7
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Art. 12 Revogam-se inciso III do artigo 4° e o artigo 7° da Lei Municipal
n°® 646, de 12 de novembro de 2009, que “Estabelece o Plano dos Quadros de Cargos e
Fungdes dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria do Herval”, bem como

todas as demais disposi¢des em contrario.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL.
aos 08 dias do més de setembro de 2025.

GILNEX CAPELETTI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 ou FG3

ATRIBUICOES:

a) Descri¢iio sintética: planejar, coordenar e supervisionar os processos de aquisi¢do de
bens, materiais e servigos necessarios ao funcionamento da Administragdo Municipal.

b) Descri¢do analitica: realizar pesquisas de pregos e cotagdes para instrucio dos
processos de compras; manter e atualizar o cadastro de fornecedores; propor medidas de
racionalizagfo e padroniza¢do de materiais e servigos; acompanhar a tramitacio das
requisi¢des junto aos 6rgdos demandantes; supervisionar a correta comunicagio das
aquisicGes ao setor de patrimOnio; providenciar a elaboragdo de documentos e
formulérios necessarios a execucdo das atividades; coordenar e acompanhar a entrega e
recebimento de materiais; solicitar parecer técnico dos setores competentes em casos de
compras especializadas; orientar os servidores subordinados; elaborar relatérios de
atividades do setor; exercer outras atividades correlatas que contribuam para a eficiéncia
do processo de compras.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais e por solicita¢do do Secretario e/ou
Prefeito;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima 18 anos
b) Instru¢do: Ensino Médio completo (preferencialmente Ensino Superior em

Administra¢do, Contabilidade ou areas afins)
¢) Quanto ao mais de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 ou FG3

ATRIBUICOES:

a) Descriciio sintética: coordenar e supervisionar os processos licitatorios e demais
formas de contratacio da Administragdo Municipal, assegurando o cumprimento da
legislagdo vigente.

b) Descricio analitica: planejar, organizar e conduzir os processos licitatdrios;
supervisionar a elaboragdo de editais, contratos e documentos relativos aos certames;
orientar ¢ acompanhar a Comissdo Permanente de Licitacdo e comissdes especiais;
expedir instru¢bes internas e propor normas para padronizag¢do dos procedimentos;
garantir a observdncia dos prazos e fases legais; prestar esclarecimentos aos
interessados, assegurando publicidade, transparéncia e competitividade; preparar
processos referentes a alienagdo de bens publicos e materiais inserviveis; supervisionar
o arquivamento e a guarda de documentos de licitagdo; elaborar relatorios periodicos
das atividades do setor; exercer outras atividades correlatas que assegurem a legalidade
e eficiéncia dos certames.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais e por solicitagdo do Secretario e/ou
Prefeito;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima 18 anos

b) Instrugiio: Ensino Médio completo (preferencialmente Ensino Superior em
Administra¢io, Contabilidade ou areas afins)

¢) Quanto ao mais de livre nomeag8o e exoneragio do Prefeito

&
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n°® 033/2025 que “ALTERA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DO HERVAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para apreciagdo ¢

deliberacdo dos senhores Edis.

A presente proposi¢do tem como finalidade promover a modernizagio e a
adequag@o da estrutura organizacional do Poder Executivo, em especial no que se refere as
areas de compras e licitag3es, atividades estas essenciais para a eficiéncia da gestdo publica

€ para a correta aplicagdo dos recursos municipais.

Atualmente, o Departamento de Compras e Licitagdes acumula atribui¢Ses
de natureza distinta, o que tem gerado sobrecarga administrativa e dificuldades na condugio
dos processos. A criag@o de dois departamentos distintos — o Departamento de Compras e
o Departamento de Licitagdes — permitird maior especializa¢dio, agilidade, seguranga
juridica e transparéncia, em consonancia com as exigéncias da legislagdo vigente.

notadamente a Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos).

Com a separagdo das fungdes, busca-se otimizar os fluxos de trabalho,
possibilitando que cada setor concentre esforgos em suas competéncias especificas: de um
lado, o planejamento, execugdo e controle das aquisi¢des de bens e servigos; de outro, a
condugdo dos certames licitatorios e demais formas de contratagdo publica. Essa medida
resultara em maior eficiéncia administrativa, padronizagdo de procedimentos, reducdo de

riscos de falhas e fortalecimento dos mecanismos de controle interno.

O projeto contempla, ainda, a criagdo de cargos de chefia para os novos
departamentos, de modo a viabilizar a operacionalizagdo das mudangas propostas. Também
estdo previstas alteragbes no quadro de cargos efetivos, com a extingdo da categoria

funcional de Pedreiro, cujas atribuigdes ja ndo se mostram compativeis com a atual

&
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realidade organizacional e operacional do Municipio, preservados os direitos dos atuais

ocupantes até o regular provimento das vagas.

Ainda, integra a presente proposi¢@o a criagdo de mais 02 (dois) cargos de
Assessor Operacional, imprescindiveis para suprir caréncias de pessoal e substitui¢des

eventuais, podendo atuar em diversas 4reas da administragdo, conforme atribui¢des legais.

Trata-se, portanto, de iniciativa que busca alinhar a estrutura administrativa
municipal as demandas atuais de governanga, eficiéncia e legalidade, sem descuidar do
equilibrio or¢amentdrio-financeiro, uma vez que as alteragdes propostas foram

acompanhadas do devido estudo de impacto, o qual segue em anexo.

Assim, certos de podermos contar com o pronunciamento favoravel desta

Colenda Camara, aproveitamos o ensejo para re protestos de_glevado_apreco e

consideragio. 1/&(/. '

PREFEITOMUNICIPAL

“Santa Maria do Herval, Cidade da Kartoffelfest, Linda por Natureza”




CALCULO IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E DE LIMITES PARA CRIACAQ ALTERAGCAO E
EXCLUSAO DE CARGOS

CARGOS A SEREM CRIADOS

Che Departamento de Compra 01 | CCAouFfG3 |  3.42500 ~ 1841388
Chefe Departamento L]cita;ﬁes‘ . 01 | CCAouFG3 3.425,00 18.413,88
Assessor Operacional _ v 02 | cclouFGl | 1.539,00 | 16.548,66
Total = »_ . : ' ‘ 53.376,42

CARGO A SER EXCLUIDO

Chefe Departamento de Compras | 01 3 : 2.640,00 | 14.193,78
e LicitacBes . . v ‘
Total

Analisando os quadros demonstrativos acima podemos verificar que a criagdo de novos Cargos
(53.376,42) no concomitantemente com a extingdo de outro (14.193,78) acarretard em acréscimo com
despesas de pessoal e encargos na ordem de RS 39.182,64.

RECEWA ARRECADA@A NO EXERciao DE 2&24  47.200.444,60
DESPESA LIQUIDADA NO EXERCICIO DE 2924 . 42.889.410,72
DESPESA C/PESSOAL NO EXERMCW) DE2024 » 19.109.201,43
PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOA ;S/RECE%TA Tom. 2024 - . 40,49%
PERCENTUTAL DE GASTOS COM PESSOAL S/DESPESATOTAL2024 | 44,55%
RECEITA ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2025 ‘ ' _ 53.127.390,00
DESPESA TOTAL Fixam PARA O EXERCICIO DE zozs © 52.240.383,00
DESPESA C/PESSOAL FIXADA PARA O EXERCICIODE2025 21.052.008,46
PERCENTUTAL DE GASTOS COM PESSOAL S/RECEITATOTAL 2025 : 35,63%
PERCE&TU?AL DE GASTQSCOM PESSGAL szmzspasa mw.zazs ‘ 40,30%
: ES. (C "LUSAO DOS CARGOS 39.182,64
21.091.191,10
39,70%
40,30%

000
, i 39.215.578,27
DESPESA TOT‘AL{ZG! ,?ﬁssmt 2024 17.629.122,07
F'ERCE&TUALDE GP.STOS Sf cL 2924 ; 45,59%
R 41.748.653,65
19.256.147,88
46,12%
mTAL DAS %SP&SAS M 39.182,54
PREVISAQ DESPESAS E 19.295.330,42
PERCENTUAL DE GASTOS S/RCL 46,22

01) O valor total foi apurado (39 182,64) com base nos dados fomec1dos pelo setor de Recursos
Humanos e da Secretaria de Finangas e calculado para um periodo de 04 meses (setembro a
dezembro).

02) Os valores usados como base para o célculo do impacto foram os executados entre julho de
2024 até junho de 2025 nos ultimos 12 meses (conforme Relatério de Gestdo Fiscal — RGF
extraido do Sistema de Contabilidade) e em cima destes dados foi feita a previsdo para o
exercicio de 2025.




a) Existe compatibilidade com o estipulado pelo Plano Plurianual 2022/2025, Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2025 e a Lei do Orgamento de 2025 contempla as agdes e rubricas
orcamentarias para atender as referidas despesas. Os Resultados Nominal e Primario serdo
compensados e equilibrados através do aumento permanente da receita no exercicio de 2025 em
relagio ao exercicio de 2024. As dotagdes especificas com insuficiéncia de recursos para a
cobertura das despesas criadas possuem autorizagdo para suplementagdes € remanejamento de
verbas no or¢amento do Municipio, usando como contrapartida anulagdo de dotagdes,
superavits de exercicios anteriores, arrecadagdo a maior, anulagdes de dotagdes e ou auxilios de
recursos Estaduais ou Federais conforme disposto nas Leis Or¢amentarias;

PARECER SOBRE OS LIMITES CONSTITUCIONAIS PARA GASTOS COM PESSOAL:

a) O célculo dos limites constitucionais leva em conta a manutengdo dos valores da Receita
Corrente Liquida apurada no exercicio de 2024 que foi de R$ 39.215.578,27;

b) Os gastos com pessoal no exercicio de 2024 foram de R$ 17.629.122,07 representando 45,59%
sobre a Receita Corrente Liquida dos tltimos 12 meses;

¢) A Receita Corrente Liquida estimada para o exercicio de 2025 é de R$ 41.748.653,65 ¢ a
despesa com pessoal e encargos em R$ 19.256.147,88 que represemtam 46,12% da RCL.
Acrescentando-se o valor da criagdo do cargo (R$ 39.182,54 ) ao montante de gasto previsto
para o exercicio de 2025 chega-se a uma projegao total de gastos com despesas de pessoal de RS
19.295.330,42 que representam 46,22% da Receita Corrente Liquida prevista para 2025. Estas
despesas representariam um aumento de 0,10% em relagio aos gastos anteriormente previstos;

d) Com o aumento as despesas de pessoal em fungdo da criagdo/extingdo dos cargos o Municipio
ficaria abaixo do limite de Alerta de 48,60% (R$ 20.289.845,67 ) sobre a Receita Corrente
Liquida, atendendo assim os percentuais limitadores estipulados pelo Paragrafo unico, art. 22 da
Lei Complementar 101/00 para despesas de pessoal;

PARECER FINAL:

Se confirmadas as estimativas de arrecadagdo para o exercicio de 2025, o Municipio terd suporte
orcamentario e financeiro para o aumento de gastos com despesas de pessoal e encargos em fungéo da
criagdo/extingdo dos cargos acima referidos para o ano de 2025, atendendo os limites e dispositivos
legais constantes na Legislagdo Municipal, Estadual e Federal.

Santa Maria do Herval , 04 de setembro de 2025.
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