Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

PROJETO DE LEI N° 025/2025

“CRIA A CATEGORIA FUNCIONAL
E DOIS CARGOS DE AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS,
AUTORIZA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL Faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, com base no art. 67 e no art. 92, III

da Lei Organica Municipal a seguinte:
LEI

Art. 1° Sdo criados e acrescidos ao quadro de cargos de provimento efetivo
do art. 3° da Lei Municipal n°. 646, de 12 de novembro de 2009, que ESTABELECE
O PLANO DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL, a categoria funcional e 02 (dois)
cargos de Agente de Combate a Endemias, com padrio de vencimento equivalente a 02

(dois) salarios minimos nacionais e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° As demais especificagdes da categoria funcional criada pela presente
Lei sdo as previstas em anexo, ficando estas inclusas no Anexo I da Lei Municipal n°
646/20009.

Art. 3° O art. 3°, da Lei Municipal n°® 646/2009, passa a viger com as

seguintes altera¢des:

Denominacéo da Categoria Funcional N de Padriao
cargos
- Engenheiro Civil 01 13
- Advogado 01 13
- Arquiteto 01 13
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- Topdgrafo 01 13
- Contador 03 13
- Tesoureiro 01 11
- Fiscal Ambiental 01 11
- Fiscal Sanitério 01 11
- Fiscal de Obras e Posturas 01 11
- Fiscal Tributério 01 11
- Assistente Administrativo 10 11
- Telefonista/Recepcionista 02 03
- Vigilante 02 05
- Motorista 20 08
- Eletricista 02 07
- Mecénico 02 12
- Operador de Maquinas 15 09
- Pedreiro 10 07
- Operario 30 05
- Calceteiro 10 07
- Marteleteiro 01 07
- Auxiliar de Servigos Gerais 24 07
- Médico Clinico Geral 06 15
- Médico Pediatra 01 15
- Médico Ginecologista/Obstetra 01 15
- Farmacéutico 01 13
- Bidlogo » 01 13
- Médico Veterinario 02 13
- Psicdlogo 02 13
- Fonoaudidlogo 01 13
- Fisioterapeuta 01 13
- Odontdlogo 02 13
- Enfermeiro 06 13
- Assistente Social 01 13
- Nutricionista 02 13
- Técnico em Enfermagem 07 11
- Auxiliar de Gabinete Odontolégico 06 04
- Médico PSF 02 16
- Enfermeiro PSF 02 14
- Odontologo ESF 01 14A
- Técnico em Enfermagem PSF 02 10
02
- Agente Comunitario de Saude 14 I\SA?L?:;%SS
Nacionais
02
Salarios
- Agente de Combate a Endemias (AC) 02 (AC) | Minimos
Nacionais
(AC)
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02
- Agente de Vigilancia em Saude 01 SE}lé.rios
Minimos
{Nacionais
- Monitor de Educagio Basica 23 7A

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por tempo
determinado, de até 12 (doze) meses, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Satde, com base no artigo 193 e seguintes da Lei Municipal n° 532, de 1° de novembro
de 2007 e mediante Processo Seletivo Publico, 02 (dois) Agentes de Combate a Endemias

£}

com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta de dotagio
P p

orgamentaria propria constante da Lei Orgamentaria vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL, aos 22

dias do més de julho de 2025.
%G:LNEi CAPELETTI

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (dois) Salarios Minimos Nacionais

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: O Agente de Combate as Endemias/Campo tem como atribuicdo
o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado.

b) Descri¢do Analitica: Ser o responsavel direto pela execucéio de todas as atividades de
vigilancia e controle do Aedes albopictus e Aedes aegypti (mosquitos transmissores da
dengue, febre amarela, chikungunya e zika); atuar nos programas de prevencdo as
zoonoses € vetores, principalmente os programas de controlg da raiva urbana, doencgas
de Chagas, leptospirose, febre maculosa, leishmaniose, maléria e febre amarela, ou
outros programas de interesse a saude publica que vierem a ser criados; proceder em
agoes de coleta de dados, como agente de campo, no territério do Municipio, e visitas

domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas; atuar no
programa de controle de simulideos (borrachudos) e auxiliar a vigilancia ambiental nos
seus programas, principalmente a vigilancia da qualidade da agua e acompanhar, as
acdes de Vigilancia Sanitaria Municipal; proceder na coleta de 4gua e envio aos 6rgédos
responsaveis; no combate ao mosquito Aedes aegypti, o agente de campo tem como
fungdo primordial vigiar para detectar focos, destruir e evitar a formagdo de criadouros
do mosquito, contribuir para evitar a reproducéo de focos e orientar a comunidade com
agOes preventivas e educativas; fazer identificacdo de focos de vetores e de endemias, e
caso haja indicios de larvas fazer a coletas para exames laboratoriais; na vigilancia e
controle do mosquito Aedes aegypti deve realizar inspecdo em armadilhas e pontos
estratégicos nos municipios ndo infestados para descobrimento de focos, pesquisa
larvaria em todos os imdveis para levantamento de indices bimestrais nos municipios
infestados ou com a presenga de Aedes aegypti, de acordo com as diretrizes do
programa nacional de controle da dengue; realizar a eliminag¢do de criadouros tendo
como método de primeira escolha o controle mecéanico (remogdo, destruigdo, vedagéo,
etc); executar o tratamento focal ¢ perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando inseticidas autorizados, conforme orientagdo técnica; atuar no
controle de roedores e na prevengdo de acidentes por animais pegonhentos como cobras,
escorpides e aranhas; participar das agdes de vacinagio de cées e gatos para prevengdo e
controle da raiva; orientar a populagdo e promover palestras e outras atividades
educativas com relag@o aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores para a populagdo,
em escolas, eventos, entre outros; utilizar corretamente os equipamentos de protecdo
individual indicados para cada situagdo; repassar ao supervisor do municipio 0s
problemas de maior grau de complexidade, ndo solucionados; manter atualizado o
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cadastro de iméveis e pontos estratégicos de todo o municipio; registrar as informagdes
e alimentar os sistemas para cadastrar as informagdes e dados coletados; deixar seu
itinerdrio de trabalho junto & coordenagdo do programa; realizar outras atividades
contempladas nas a¢des de combater a endemias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horédria semanal de 40 horas inclusive em regime de plantdo e trabalho
em domingos e feriados;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Médio completo;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo categorias A e B.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso publico.
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 025/2025 que “CRIA A
CATEGORIA FUNCIONAL E DOIS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, AUTORIZA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”, para apreciacdo e deliberagdo dos senhores Edis.

A presente proposi¢do vem em atendimento de demanda apresentada pela
Secretaria Municipal da Saude, pela qual pretende-se a inclusdo da categoria funcional
Agente de Combate a Endemias e dois cargos respectivos, os quais, uma vez preenchidos,
contardo com servidores que atuarfo em diversas agdes de vigilancia, prevengio e controle
de doengas, dentre as quais, destaca-se atuagdo no programa de controle de simulideos

(borrachudos).

A criagéo do cargo de Agente de Combate a Endemias, propiciard, também,
maior acesso a programas federais de financiamento das ag¢des de vigilancia. Além disso, a
realizagdo das agdes por meio de servidores assegura maior continuidade, eficiéncia e
territorialidade nas agdes, uma vez que os agentes conhecem as particularidades locais e da

populagdo atendida, o que favorece intervengdes mais eficazes.

O projeto também prevé, de forma tempordria, a autorizagdo para
contratagdo dos referidos profissionais, pelo prazo de até 12 (doze) meses, com fundamento
na legislagdo municipal vigente, a fim de garantir a prestagéo do servigo até que se realize o

certame publico necessario a nomeagéo dos cargos efetivos.

Outrossim, a alteragio no quadro funcional e as contratagdes para as quais se
busca autorizag@o representardo o impacto no orgamento municipal conforme documento

€m an€xo.

Certos de podermos contar com o pronunciamento favoravel desta Colenda

Camara, aproveitamos o ensejo para renovar protgstps de elevado aprege,e copsideragio.
- { <
o ILNEI LETTI

PREFEITO ICIPAL
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CALCULO IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E DE LIMITES PARA CRIACAO DE CARGOS DE AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS

Os:

01) O valor total foi apurado (38.456,00) com base nos dados fornecidos pelo setor de Recursos
Humanos e da Secretaria de Finangas contabilizando, incluidos vencimentos (3.036,00) 13°.
Salario (253,00) , 1/3 de férias (84,33) e os encargos sociais incidentes (472,26) e calculado para
um periodo de 05 meses (julho a dezembro).

02) Os valores usados como base para o calculo do impacto foram os executados entre julho de
2024 até junho de 2025 nos tltimos 12 meses (conforme Relatério de Gestdo Fiscal — RGF
extraido do Sistema de Contabilidade) e em cima destes dados foi feita a previsdo para o
exercicio de 2025.

PARECER SOBRE O IMPACTO ORCAMENTARIO:

a) Existe compatibilidade com o estipulado pelo Plano Plurianual 2022/2025, Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2025 e a Lei do Orgamento de 2025 contempla as agdes e rubricas
orgamentarias para atender as referidas despesas. Os Resultados Nominal e Primdrio serdo
compensados e equilibrados através do aumento permanente da receita no exercicio de 2025 em
relagio ao exercicio de 2024. As dotagdes especificas com insuficiéncia de recursos para a
cobertura das despesas criadas possuem autorizacdo para suplementagdes e remanejamento de
verbas no orgamento do Municipio, usando como contrapartida anulagdo de dotagdes,
superavits de exercicios anteriores, arrecadagdo a maior, anulagdes de dotacdes e ou auxilios de
recursos Estaduais ou Federais conforme disposto nas Leis Or¢amentarias;




PARECER SOBRE OS LIMITES CONSTITUCIONAIS PARA GASTOS COM PESSOAL:

a)

b)

c)

d)

O cdlculo dos limites constitucionais leva em conta a manuten¢io dos valores da Receita
Corrente Liquida apurada no exercicio de 2024 que foi de R$ 39.215.578,27;

Os gastos com pessoal no exercicio de 2024 foram de R$ 17.629.122,07 representando 45,59%
sobre a Receita Corrente Liquida dos ultimos 12 meses;

A Receita Corrente Liquida estimada para o exercicio de 2025 é de R$ 41.134.485,09 ¢ a
despesa com pessoal e encargos em R$ 19.092.459,75 que representam 46,41% da RCL.
Acrescentando-se o valor da criagdo do cargo (R$ 38.456,00 ) ao montante de gasto previsto
para o exercicio de 2025 chega-se a uma projegdo total de gastos com despesas de pessoal de R$
19.096.304,75 que representam 46,42% da Receita Corrente Liquida prevista para 2025. Estas
despesas representariam um aumento de 0,01% em relagdo aos gastos anteriormente previstos;

Com o aumento as despesas de pessoal em fungdo da criagdo dos cargos o Municipio ficaria
abaixo do limite de Alerta de 48,60% (RS 19.991.359,75 ) sobre a Receita Corrente Liquida,
atendendo assim os percentuais limitadores estipulados pelo Pardgrafo tinico, art. 22 da Lei
Complementar 101/00 para despesas de pessoal;

PARECER FINAL:

Se confirmadas as estimativas de arrecadagdo para o exercicio de 2025, o Municipio tera suporte

or¢amentdrio e financeiro para o aumento de gastos com despesas de pessoal e encargos em fungio da
criagdo dos cargos acima referidos para o ano de 2025, atendendo os limites e dispositivos legais
constantes na Legislagdo Municipal, Estadual e Federal.

Santa Maria do Herval , 21 de julho de 2025.

25 OMARLUIS TREIN
Data: 21/07/2025 11:26:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

“Omar Luis Trein
Técnico Contébil
CRC/RS 50.171




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santa Maria do Herval
- Camara Municipal de Vereadores

COMISSAO DE PARECERES

PROJETO DE LEI N° 025/2025.
PARECER: W
DATA: AR /_,1_/2025

VEREADOR PARECER ASSINATURA

-

. [ X|Favordvel
Fabiana Foppa Bassegio _ [ Jcontrdrio ,

4 )
Jaime André Morschel @E“V“‘,‘V?' %%W
ontrario y .S

Tarcisio Schuck QFavoravel

Contrério v/

COMISSAO DE FINANCAS

PROJETO DE LEI N° 025/2025.
PARECER: ouvervo vl

DATA: 22 /(OF /2025

VEREADOR PARECER ASSINATURA

A 1

Favordvel
ontradrio

Clérice Rodrigo de Moura

Michel Lammel

Diego Joel Lechner ﬁavor?v'el %
ontrario : 7 ”
| (\¢ JFavordvel = ] / L’\/r
ontrdrio
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APROVADO POR .

Santa Maria d% de 2025.
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PRESIDENTE

Rua Pedro Boufleur, 25 - Fone/Fax: (51) 3567-1137 - CEP 93995-000 - Caixa Postal 02 - Camaravereadoressmh@gmail.com



