Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

PROJETO DE LEI N° 018/2025

CRIA 01 (UM) CARGO DE
TECNICO EM ENFERMAGEM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL
Faz saber que a Cdmara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 67 e no art.

92, 11l da Lei Organica Municipal a seguinte:
LEI

Art. 1° E criado e acrescido ao quadro dos cargos de provimento efetivo,
previsto no art. 3° da Lei Municipal n°® 646, de 12 de novembro de 2009, que
"Estabelece o Plano dos Quadros de Cargos e Fungdes dos Servidores Publicos do

Municipio de Santa Maria do Herval” mais 01 (um) cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° A tabela fixada pelo art. 3° da Lei Municipal n° 646/2009 passa a

viger com a seguinte redagéo:

Art. 3°(..)
-
Denommacﬁo.da Categoria N° de Padrio
Funcional cargos
- Engenheiro Civil 01 13
- Advogado 01 13
- Arquiteto 01 13
- Topografo 01 13
- Contador 03 13
- Tesoureiro 01 11
- Fiscal Ambiental 01 11
- Fiscal Sanitario 01 11
- Fiscal de Obras e Posturas 01 11
- Fiscal Tributario 01 11
- Assistente Administrativo 10 11
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- Telefonista/Recepcionista 02 03
- Vigilante 02 05
- Motorista 20 08
- Eletricista 02 07
- Mecéanico 02 12
- Operador de Maquinas 15 09
- Pedreiro 10 07
- Operario 30 05
- Calceteiro 10 07
- Marteleteiro 01 07
- Auxiliar de Servigos Gerais 24 07
- Médico Clinico Geral 06 15
- Médico Pediatra 01 15
- Médico Ginecologista/Obstetra 01 15
- Farmacéutico 01 13
- Biologo 01 13
- Médico Veterinario 02 13
- Psicologo 02 13
- Fonoaudidlogo 01 { 13
- Fisioterapeuta 01 13
- Odonto6logo 02 13
- Enfermeiro 06 13
- Assistente Social 01 13
- Nutricionista 02 13
~ Técnico em Enfermagem 07 (NR) - 11
- Auxiliar de Gabinete Odontol6gico 06 04
- Médico PSF 02 16
- Enfermeiro PSF 02 14
- Odontélogo ESF 01 14A
- Técnico em Enfermagem PSF 02 10
- Agente Comunitario de Satde 14 TA
:“Xéente de Vigilancia em Saude 01 08
- Monitor de Educagio Bésica 23 7TA
(..)

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagédo

or¢amentaria propria constante da Lei Or¢amentaria vigente.

&
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposig¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL,

aos 16 dias do més de junho de 2025.
/ /é‘y '%@ )
GILNEI CAPELETTI
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 018/2025 que “CRIA 01
(UM) CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para apreciagdo e deliberagido dos senhores Edis.

Com a presente proposigdo pretende-se a criagdo de mais 01 (um) cargo
de Técnico em Enfermagem, para fins de nomeagdo imediata, a qual se dara utilizando-

se a lista de espera do concurso vigente.

Cumpre esclarecer que o servidor a ser nomeado exercera suas atividades
em todas as Unidades de Satide do Municipio, com o objetivo de suprir férias, licengas e
eventuais faltas dos demais servidores da mesma fung¢fo. Tal medida visa assegurar a
continuidade e a qualidade dos atendimentos & populacdo, além de reduzir os gastos
com o pagamento de horas extras, promovendo maior eficiéncia na gestdo de pessoal €

dos recursos publicos.
Assim, certos de podermos contar com o pronunciamento favoravel desta

Colenda Camara, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevado aprego e

considerag@o.

ﬁ{fﬁﬁ TI

PREFEIT UNICIPAL
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CALCULO IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E DE LIMITES PARA CRIACAO DE CARGO DE TECNICO
DE ENFEERMAGEM

Obs:

01) O valor total foi apurado (22.389,60) com base nos dados fornecidos pelo setor de Recursos
Humanos e da Secretaria de Finangas contabilizando, incluidos vencimentos (2.946,00) 13°.
Salario (245,50) , 1/3 de férias (81,83) e os encargos sociais incidentes (458,26) e calculado para
um periodo de 06 meses (junho a dezembro).

02) Os valores usados como base para o célculo do impacto foram os executados entre junho de
2024 até maio de 2025 nos ultimos 12 meses (conforme Relatério de Gestdo Fiscal — RGF
extraido do Sistema de Contabilidade) e em cima destes dados foi feita a previsdo para o
exercicio de 2025.

PARECER SOBRE O IMPACTO ORCAMENTARIO:

a) Existe compatibilidade com o estipulado pelo Plano Plurianual 2022/2025, Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2025 e a Lei do Orgamento de 2025 contempla as agdes e rubricas
oramentdrias para atender as referidas despesas. Os Resultados Nominal e Primario serdo
compensados e equilibrados através do aumento permanente da receita no exercicio de 2025 em
relagdo ao exercicio de 2024. As dotagdes especificas com insuficiéncia de recursos para a
cobertura das despesas criadas possuem autorizagdo para suplementagdes e remanejamento de
verbas no orgamento do Municipio, usando como contrapartida anulagdo de dotagdes,
superavits de exercicios anteriores, arrecadagdo a maior, anulagdes de dotagdes e ou auxilios de
recursos Estaduais ou Federais conforme disposto nas Leis Orgamentérias;



PARECER SOBRE OS LIMITES CONSTITUCIONAIS PARA GASTOS COM PESSOAL:

a) O célculo dos limites constitucionais leva em conta a manutengdo dos valores da Receita
Corrente Liquida apurada no exercicio de 2024 que foi de R$ 39.215.578,27;

b) Os gastos com pessoal no exercicio de 2024 foram de R$ 17.640.462,05 representando 45,62%
sobre a Receita Corrente Liquida dos tltimos 12 meses;

c) A Receita Corrente Liquida estimada para o exercicio de 2025 é de R$ 40.632.440,86 ¢ a
despesa com pessoal e encargos em R$ 18.782.130,09 que representam 46,22% da RCL.
Acrescentando-se o valor da criagdo do cargo (R$ 22.389,30 ) ao montante de gasto previsto
para o exercicio de 2025 (R 18.782.130,09) chega-se a uma projegdo total de gastos com
despesas de pessoal de R$ 18.804.519,39 que representam 46,28% da Receita Corrente Liquida
prevista para 2025. Estas despesas representariam um aumento de 0,06% em relagdo aos gastos
anteriormente previstos;

d) Com o aumento as despesas de pessoal em fung@o da criagdo dos cargoo o Municipio ficaria
abaixo do limite de Alerta de 48,60% (R$ 19.747.366,25 ) sobre a Receita Corrente Liquida,
atendendo assim os percentuais limitadores estipulados pelo Pardgrafo unico, art. 22 da Lei
Complementar 101/00 para despesas de pessoal;

PARECER FINAL:

Se confirmadas as estimativas de arrecadagdo para o exercicio de 2025, o Municipio tera suporte
orgamentdrio e financeiro para o aumento de gastos com despesas de pessoal e encargos em fungéo da
criagdo do cargo acima referido para o ano de 2025, atendendo os limites e dispositivos legais constantes
na Legislagdo Municipal, Estadual e Federal.

Santa Maria do Herval , 12 de junho de 2025.

# OMARLUIS TREIN i
Data: 12/06/2028 14:26:13-0300
verifique em hittps://validar.iti. gov.br

Omar Luis Trein
Técnico Contabil
CRC/RS 50.171
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