Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

PROJETO DE LEI N° 016/2025

ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DO HERVAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL
Faz saber que a Cdmara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 67 e no art.

92, 111 da Lei Organica Municipal a seguinte:
LEI

Art. 1° E criada a Coordenadoria da Sala de Imunizagdo, subordinada a

Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Compete a Coordenadoria da Sala de Imunizagao:

I coordenar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas na Sala de

Imunizagdo do Municipio;

II elaborar e manter atualizado o plano de funcionamento da sala de

imunizag@o, organizando o agendamento de vacinas e o fluxo de atendimento;

III planejar e gerenciar o estoque de imunobioldgicos e materiais,
assegurando o correto armazenamento ¢ controle de temperatura conforme as normas

vigentes;
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IV supervisionar e proceder a aplicagdo das vacinas de acordo com a
respectiva técnica e garantir o cumprimento dos protocolos de seguranga na

administragido de imunobiolégicos;
V realizar a notificagdo e o acompanhamento dos Eventos Adversos Pos-

Vacina¢do (EAPV), bem como participar das agdes de vigilancia epidemioldgica

relacionadas as doengas imunopreveniveis;

VI promover a educagéo permanente da equipe da Sala de Imunizagdo e

demais profissionais da Atengdo Primaria sobre temas relacionados a imunizagéo;

VII manter atualizados os registros e arquivos da sala de imunizag@o,

bem como elaborar relatérios periddicos de suas atividades;

VIII propor e implementar estratégias para o aumento da cobertura

vacinal no Municipio;

IX manter comunicagdo continua e efetiva com as demais

coordenadorias, com o Conselho Municipal de Satide e demais setores envolvidos;

X atender as demandas da populagdo, prestando informagdes e

orientagdes sobre vacinagdo e calendério vacinal;
XI cumprir e fomentar os preceitos do SUS — Sistema Unico de Saude; e,

XII executar outras tarefas correlatas que visem ao aprimoramento da

qualidade, seguranca e eficiéncia dos servigos de imunizagéo prestados a populagéo.
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Art. 3° E criado e acrescido ao quadro dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal, 01 (um) cargo de

Coordenador da Sala de Imunizagéo, Padrio de Vencimento CC5 ou FGI.

Art. 4° As atribuigdes e a carga horaria do cargo criado pelo artigo
anterior sdo as previstas no Anexo desta Lei, ficando estas inclusas ao Anexo II da Lei

Municipal n° 646, de 12 de novembro de 2009.

Art. 5° Sdo criados e acrescidos ao quadro dos cargos em comissdo e
fungdes gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal, mais 02
(dois) cargos de Assessor Técnico Administrativo com Padrdo de Vencimento CC3 ou

FG3 e mais 01 (um) cargo de Assessor Operacional CC1 ou FGI1.

Art. 6° E reclassificado o padro de vencimento da fungfio gratificada de

Assessor Técnico em Engenharia, do padréo FGS5 para o padrdo FG3.

Art. 7° E extinta a Assessoria Técnica em Medicina Veterinaria,
subordinada a Secretaria Municipal de Agricultura, Fomento Econdémico e Meio
Ambiente bem como o cargo em comissdo e fungéo gratificada de Assessor Técnico em
Medicina Veterindria, previsto no quadro dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas
da administragdo centralizada do Executivo Municipal, constante na Lei Municipal n°
646, de 12 de novembro de 2009, que “Estabelece o Plano dos Quadros de Cargos e

Fungdes dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria do Herval”.
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Art. 8° O Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Administragdo Centralizada do Executivo Municipal previsto no artigo 20, da Lei

Municipal n° 646, de 12 de novembro de 2009, passa a viger com a seguinte redagdo:

01 |Chefe de Gabincte CCEGTaE
01 |Assessor Juridico CCo
01 |Assessor de Comunicagdo CC3 ou FG4
01 {Secretario da Junta de Servigo Militar CC3 ou FG2
01 |Secretario de Administragdo ¢ Fazenda Subsidios
01 {Assessor da Secretaria de Administragio ¢ Fazenda CC5 ou FG3
01 \Chefe do D de R Hi CC3 ou FG3
01 {Chefe do Departamento de Compras ¢ Licitagdes CC3 ou FG3
01 {Chefe do Setor de Informatica CC2 ou FG2
04 (NR) _|Assessor Operacional CC1 ou FG1
01 |Assessor de Projetos ¢ Convénios CC7A ou FG5
01 A Técnico em Ei hari CC4 ou FG3 (NR)
01 (Chefe do Dep de Engenharia Arqui e Urbani: CC5 ou FG3
07 (NR) (A Técnico Administrativo CC3 ou FG3
01 (Chefe do D de Fiscalizagdo e Tributag; CC3 ou FG3
01 {Chefe do Departamento de Escrituragio CC5 ou FG3
01 IChefe do Departamento de Tesouraria CC3 ou FG3
01 (Chefe do Departamento de Transito, Patriménio e Material CC5 ou FG3
01 fSecretario de Obras e Servigos Publicos ° Subsidios
01 Assessor da Secretaria de Obras e Servigos Publicos CC4 ou FG3
01 (Chefe do Dep de Obras, de i Veiculos, G; ¢ Oficinas CC3 ou FG3
01 {Chefe do Departamento de Servigos e Conservagdo CC3 ou FG3
01 {Chefe do Departamento de Transporte ¢ Servigos Urbanos CC3 ou FG3
01 (Chefe do Setor de Servigos Gerais CC3 ou FG3
01 Diretor de Obras ¢ Servigos Publicos CC6 ou FG3
01 (Chefe do Departamento de Iluminagdo Publica CC3 ou FG5
01 Chefe do Departamento de Captagdo ¢ Abastecimento de Agua CC3 ou FG5
01 Secretario da Agricultura, Fomento Econémico ¢ Meio Ambiente Subsidios
01 A da S ia da Agricul Fomento Econdmico ¢ Meio Ambient CC4 ou FG3
01 (Chefe do D de Agricul e Ab i CC3 ou FG3
01 (Chefe do Setor de I Municipal ¢ Defesa Sanitari CC5 ou FG3
01 Chefe do Dep de Meio Ambient CC6 ou FG3
01 [Secretario de Saude Subsidios
01 |Assessor de Secretaria de Saude CC5 ou FG3
01 ICoordenador do Programa de Atengdo Integral a Saiide do Homem CC5 ou FGSA
01 (Coordenador dos Programas de Saude CC5 ou FG5A
01 (Chefe do Departamento de Saiide CC3 ou FG4
01 \Coordenador de Unidade de Saiide CC3 ou FG2
01 (AC) |Coordenador da Sala de Imunizagdo (AC) CCS5 ou FG1 (AC)
01 Diretor Técnico Odontolégico CC2 ou FG2
01 {iSecretario de Industria, Comércio ¢ Turismo Subsidios
01 Assessor de Secretaria de Indistria, Comércio e Turismo CC4 Ou FG3
01 Chefe do Departamento de Turismo CC3 ou FG3
01 {Chefe do Departamento de industria ¢ Comércio CC3 ou FG3
01 (Chefe do Departamento de Cultura CC3 ou FG3
01 {Chefe do Departamento de Desporto CC5 ou FG4
01 |Scerctario de Educagio Subsidios
01 |Coordenador de Ensino Fundamenia - Séries Iniciais CC4 ou FG2
01  [Supervisor Escolar CC4 ou FG4
01 (Coordenador de Musica ¢ Danga ° CC2 ou FG2
01 Coordenador Pedagégico de C Escolar CC4 ou FG2
01 (Coordenador de Educago Infaniil CC1 ou FG2
01 {Sec io Municipal de Planej; Subsidios
01 Is ario Municipal de Assisténcia Social Subsidios
01 A da S ia Municipal de Assisténcia Social CC5 ou FG3
01 ICoordenador da Coordenadoria da Mulher CC3 ou FG2
01 [Coordenador do CRAS CC6 ou FG3
01 IChefe do Dep. ento de Assisténcia Social CC3 ou FG3
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E 01 JAssessor Juridico |

(..)”

CC3 ou FG3

Art. 9° A Lei Municipal n° 649, de 02 de dezembro de 2009, que
“Reorganiza a Estrurura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Santa Maria

do Herval”, passa a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 32. (..)

(..)

V REVOGADO

()

Art. 37. REVOGADO

()

Art. 39. (..)

(s)

VI Coordenadoria da Sala de Imunizagdo,; (AC)
(.)

Art. 46-A Compete a Coordenadoria da Sala de
Imunizagdo: (AC)

1 coordenar e supervisionar todas as atividades
desenvolvidas na Sala de Imunizag¢do do Municipio; (AC)

11 elaborar e manter atualizado o plano de funcionamento
da sala de imunizagdo, organizando o agendamento de vacinas e o fluxo
de atendimento; (AC) ‘

III planejar e gerenciar o estoque de imunobioldgicos e
materiais, assegurando o correto armazenamento e controle de
temperatura conforme as normas vigentes, (AC)

IV supervisionar e proceder a aplica¢do das vacinas de
acordo com a respectiva técnica e garantir o cumprimento dos
protocolos de seguranga na administrag¢do de imunobiologicos;(AC)

V realizar a notificagdo e o acompanhamento dos Eventos
Adversos Pos-Vacinagdo (EAPV), bem como participar das agoes de
vigildncia epidemioldgica relacionadas as doengas
imunopreveniveis; (AC)

VI promover a educagdo permanente da equipe da Sala de
Imunizagdo e demais profissionais da Aten¢do Primdria sobre temas
relacionados a imunizagdo, (AC)

VII manter atualizados os registros e arquivos da sala de
imunizagdo, bem como elaborar relatdrios periddicos de suas

atividades, (AC)
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VIII propor e implementar estratégias para o aumento da
cobertura vacinal no Municipio,;(AC)

IX manter comunicagdo continua e efetiva com as demais
coordenadorias, com o Conselho Municipal de Saude e demais setores
envolvidos; (AC)

X atender as demandas da populagdo, prestando
informagdes e orientagdes sobre vacinagdo e calenddrio vacinal;(AC)

XI cumprir e fomentar os preceitos do SUS — Sistema
Unico de Satide; e, (AC)

XII executar outras tarefas correlatas que visem ao
aprimoramento da qualidade, seguranga e eficiéncia dos servigos de
imunizagdo prestados a populagdo. (AC)

Art. 10 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
mediante processo seletivo publico, por tempo determinado de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, para atender as necessidades da Administragdo
Municipal, com base no artigo 193 e seguintes da Lei Municipal n® 532, de 1° de
novembro de 2007, 01 (um) Enfermeiro PSF, com carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 11 Como vencimento serd paga a remuneragdo equivalente a
percebida pelos servidores de igual fun¢do no quadro permanente do Municipio de
Santa Maria do Herval, o qual sera reajustado na mesma data e pelo mesmo percentual
que este, assegurados ainda, os pagamentos previstos no art. 197, da Lei n° 532, de 1° de

novembro de 2007 e alteragdes.

Art. 12 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo

orcamentéria propria constante da Lei Orgamentéria vigente.

Art. 13 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o inciso V
do artigo 32 e o artigo 37 da Lei Municipal n° 646, de 12 de novembro de 2009, que
“Estabelece o Plano dos Quadros de Cargos e Fungdes dos Servidores Publicos do

Municipio de Santa Maria do Herval”.

“Santa Maria do Herval, Cidade da Kartoffelfest, Linda por Natureza” é




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

Art. 14 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL,
aos 28 dias do més de abril de 2025.

PREFEITOMUNICIPAL
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ANEXO

CARGO: COORDENADOR(A) DA SALA DE IMUNIZACAO (AC)
PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 ou FG1

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: coordenar e supervisionar as atividades da sala de imunizago,
garantindo a qualidade, seguranga e eficiéncia dos servigos de vacinagio no Municipio.
b) Descricdo analitica: elaborar e manter atualizado o plano de funcionamento da sala
de imunizagdo; organizar o agendamento das vacinas e o fluxo de atendimento; planejar
e gerenciar o estoque de imunobioldgicos e materiais, conforme normas técnicas;
supervisionar a técnica de aplicagdo de vacinas e garantir o cumprimento dos protocolos
de seguranga; realizar notificagdo e acompanhamento dos Eventos Adversos Pos-
Vacinagdo (EAPV); monitorar as coberturas vacinais e propor estratégias para o alcance
das metas; participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica relacionadas as doengas
imunopreveniveis; manter registros e relatdrios atualizados; promover educagdo
permanente da equipe; manter comunicagdo com a coordenagdo da Atengdo Primaria,
Vigilancia em Satde, Conselho Municipal de Saude e demais setores; prestar
informagdes e orientagdes a populagdc sobre vacinag@o; cumprir € fomentar os preceitos
do SUS - Sistema Unico de Satde; executar outras tarefas correlatas que contribuam
para a melhoria da qualidade dos servigos de imunizagéo.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Hor4dria: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

a) Idade: minima 21 anos

b) Instrucdo: Nivel Superior. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de

Enfermeiro(a) ou Nivel Médio. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
técnico(a) de enfermagem

&
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 016/2025 que “ALTERA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DO HERVAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para

apreciacdo e deliberagdo dos senhores Edis.

A presente proposi¢do visa a criagdo da Coordenadoria e do respectivo
cargo de provimento em comissfio de Coordenador(a) da Sala de Imunizagdo, a ser
incluido no Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do Executivo
Municipal, com padrdo de vencimento CC3 ou FGI1. A iniciativa tem como objetivo
qualificar a gestdo e a execugdio dos servigos prestados na sala de imunizag&o, um setor

estratégico da satde publica municipal.

A criagdo deste cargo responde a necessidade de garantir a supervisdo
técnica, a padronizagio de procedimentos, a seguranga dos usudrios e a organizagdo dos
processos internos da sala de vacinas, promovendo maior eficiéncia na administragéo de
imunobiolégicos. Entre as principais responsabilidades atribuidas ao novo cargo,
destacam-se: o planejamento e controle de estoque de vacinas, a gestdo do agendamento
e fluxo de atendimento, o monitoramento dos eventos adversos pos-vacinacdo, a

capacitagdo continua da equipe e a articulagdo com outros setores da saude publica.

Trata-se de medida estratégica para o fortalecimento do Programa
Municipal de Imunizagdes e para o cumprimento das diretrizes do Programa Nacional
de Imunizag¢des (PNI), contribuindo para o aumento da cobertura vacinal, a redugdo de
doengas imunopreveniveis e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a

populag@o.

&
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Importa destacar que a nomeagéo para o cargo sera feita preferencialmente
entre servidores efetivos, com formagdo na 4rea da Enfermagem, assegurando, assim,

economicidade e aproveitamento da expertise ja presente no quadro de profissionais do

municipio.

O projeto também propde a extingdo da Assessoria Técnica em Medicina
Veterinaria e do respectivo cargo, tornados obsoletos apdés a nomeagdo de Médico
Veterinario efetivo, além da reclassificagdo (para menor) da Fungdo Gratificada da
Assessoria Técnica em Engenharia, contribuindo para mitigar o impacto orgamentario das

demais medidas.

Ainda, integra a presente proposigdo a criagdo de mais 02 (dois) cargos de
Assessor Técnico Administrativo e mais 01 (um) cargo de Assessor Operacional,
imprescindiveis para suprir caréncias de pessoal e substituigdes eventuais, podendo atuar

em diversas areas da administragdo, conforme atribui¢des legais.

Por derradeiro, busca-se autorizagdo para contratagdo temporaria de um
Enfermeiro PSF, para compor a equipe de Estratégia de Saude da Familia da qual se
pretende deslocar servidora efetiva para nomeagio, por meio de fungdo gratificada, como

Coordenadora da Sala de Imunizag&o.

Em tempo, ressalta-se que a reestruturagdo proposta, bem como a criagdo
dos cargos mencionados, implicard impacto orgamentario, conforme demonstrado em

ane€xo.

Assim, certos de podermos contar com o pronunciamento favoravel desta

Colenda Camara, aproveitamos o ensejo para renovar protéstos de elevado aprego e

“cfé{ﬁﬁ’c

PREFEITO NICIPAL

consideragdo.
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CALCULO IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E DE LIMITES PARA CRIAGAO ALTERAGAO E
EXCLUSAO DE CARGOS

CARGOS A SEREM CRIADOS

Analisando os quadros demonstrativos acima podemos verificar que a criagdo de novos Cargos
(110.630,65) no concomitantemente com a alteragdo de um cargo (12.325,86) e extingdo de outro
(65.232,47) acarretarad em acréscimo com despesas de pessoal e encargos na ordem de RS 33.072,32.




Obs:

01) O valor total apurado foi calculado com base nos dados fornecidos pelo setor de Recursos
Humanos e da Secretaria de Finangas contabilizando 08 meses (maio a dezembro), incluidos
13°. Salario, 1/3 de férias e os encargos sociais incidentes.

02) Os valores usados como base para o célculo do impacto foram os executados entre abril de
2024 até margo de 2025 (iiltimos 12 meses) e em cima destes dados foi feita a previsdo para o
exercicio de 2025.

PARECER SOBRE O IMPACTO ORCAMENTARIO:

a) Existe compatibilidade com o estipulado pelo Plano Plurianual 2022/2025, Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2025 e a Lei do Orgamenio de 2025 contempla as agdes e rubricas
or¢amentdrias para atender as referidas despesas. Os Resultados Nominal e Primario serdo
compensados e equilibrados através do aumento permanente da receita no exercicio de 2025 em
relagdo ao exercicio de 2024. As dotagdes especificas com insuficiéncia de recursos para a
cobertura das despesas criadas possuem autorizagdo para suplementagdes e remanejamento de
verbas no or¢amento do Municipio, usando como contrapartida anulagdo de dotagdes,
superavits de exercicios anteriores, arrecadagio a maior, anulagdes de dotag¢des e ou auxilios de
recursos Estaduais ou Federais conforme disposto nas Leis Or¢amentarias;

PARECER SOBRE OS LIMITES CONSTITUCIONAIS PARA GASTOS COM PESSOAL:

a) O calculo dos limites constitucionais leva em conta a manutengdo dos valores da Receita
Corrente Liquida apurada no exercicio de 2024 que foi de R$ 39.215.578,27;

b) Os gastos com pessoal no exercicio de 2024 foram de R$ 17.640.462,05 representando 45,62%
sobre a Receita Corrente Liquida dos ultimos 12 meses;

¢) A Receita Corrente Liquida estimada para o exercicio de 2025 ¢ de R$ 39.634.766,94 e a
despesa com pessoal e encargos em R$ 17.009.786,58 que representam 42,29% da RCL.
Acrescentando-se o valor da criagdo, alteragdo e exclusdo dos cargos (R$ 33.072,32) ao
montante de gasto previsto para o exercicio de 2025 (R 17.009.786,58) chega-se a uma projegéo
total de gastos com despesas de pessoal de R$ 17.153.503,70 que representam 43,28% da
Receita Corrente Liquida prevista para 2025. Estas despesas representariam um aumento de
0,99% em relagdo aos gastos anteriormente previstos;

d) Com o aumento as despesas de pessoal em fungdo da criagdo, alteragdo e exclusdo dos cargos o
Municipio ficaria abaixo do limite de Alerta de 48,60% (R$ 19.262.496,73 ) sobre a Receita
Corrente Liquida, atendendo assim os percentuais limitadores estipulados pelo Paragrafo unico,
art. 22 da Lei Complementar 101/00 para despesas de pessoal;

PARECER FINAL:

Se confirmadas as estimativas de arrecadagéo para o exercicio de 2025, o Municipio tera suporte
or¢amentario e financeiro para o aumento de gastos com despesas de pessoal e encargos em fungdo da
criagdo, alteragdo e exclusdo dos cargos acima referidos para o ano de 2025, atendendo os limites e
dispositivos legais constantes na Legislagdo Municipal, Estadual e Federal.

Santa Maria do Herval , 28 de abril de 2025.

OMAR LUIS TREIN
Data: 28/04/2025 12:22:05-0300
verifique eny https://validar.iti.gov.br

Omar Luis Trein
Técnico Contabil
CRC/RS 50.171
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