Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

PROJETO DE LEI N° 009/2019

“CRIA 08 (OITO) CARGOS DE
MONITOR DE EDUCACAO BASICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL
Faz saber que a Cdmara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 67 e no art.

92, 11l da Lei Orgéanica Municipal a seguinte:

LEI

Art. 1° Sdo criados e acrescidos ao quadro de cargos de provimento
efetivo do art. 3° da Lei Municipal n°. 646, de 12 de novembro de 2009, que
ESTABELECE OPLANO DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL,

mais 08 (oito) cargos de Monitor de Educagédo Bésica.

Art. 2° O art. 3° da Lei Municipal n° 646/2009, passa a viger com as

seguintes alteragdes:

Denominaqﬁo-da Categoria N° de Padrio
Funcional cargos
- Engenheiro Civil 01 13
- Advogado 01 13
- Arquiteto 01 13
- Topbgrafo 01 13
- Auxiliar de Topografo 01 03
- Fiscal de Obras 01 08
- Contador 02 13
- Técnico em Contabilidade 0l 11
- Tesoureiro 01 11
- Fiscal Tributario 01 08
- Fiscal Sanitario Ambiental 01 08
- Assistente Administrativo 10 11
- Inspetor Tributario 01 11
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- Telefonista/Recepcionista 02 03
- Vigilante 02 05
- Motorista 20 08
- Eletricista 02 07
- Mecéanico 02 12
- Operador de Maquinas 15 09
- Pedreiro 10 07
- Operario 30 05
- Calceteiro 10 07
- Marteleteiro 01 07
- Auxiliar de Servigos Gerais 16 07
- Médico Clinico Geral 06 15
- Médico Pediatra 01 15
- Médico Ginecologista/Obstetra 01 15
- Farmacéutico 01 13
- Bidlogo 01 13
- Psicdlogo 01 13
- Fonoaudidlogo 01 13
- Fisioterapeuta 01 13
- Odonto6logo 04 13
- Enfermeiro 01 13
- Assistente Social 01 13
- Nutricionista 02 13
- Técnico em Enfermagem 05 11
- Auxiliar de Gabinete Odontologico 06 04
- Médico PSF 02 16
- Enfermeiro PSF 02 14
- Técnico em Enfermagem PSF 02 10
- Agente Comunitario de Saude 08 7A
- Agente de Vigilancia em Satde 01 08
- Monitor de Educacdo Bdsica 23 (N.R.) 74

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por
tempo determinado, de até 12 (doze) meses, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagé@o e Cultura, com base no artigo 193 e seguintes da Lei Municipal
n°® 532, de 1° de novembro de 2007 e mediante Processo Seletivo Publico, até 08 (oito)
Monitores de Educagdo Basica, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.

Art. 4° As contratagdes de que trata a presente Lei se dardo mediante

Processo Seletivo Publico, podendo o Poder Executivo Municipal valer-se do resultado
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da sele¢do realizada para as contratagdes autorizadas pela Lei Municipal n°. 1.027, de
15 de fevereiro de 2019.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo

orgamentaria propria constante da Lei Orgamentaria vigente.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL,
aos 25 dias do més de margo de 2019.

,
M SUSANA SCHAUML EF%Q OFFEL

PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 009/2019 que “CRIA 08
(OITO) CARGOS DE MONITOR DE EDUCACAO BASICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para apreciacdo e deliberagdo dos senhores Edis.

Com a presente proposigdo pretende-se a criagéo de mais 08 (oito) cargos
de Monitor de Educagdo Basica, profissionais que atendem as Escolas de Educagéo

Infantil do Municipio, conjuntamente com os professores.

Como ¢ do conhecimento dos integrantes dessa Casa Legislativa, a
categoria funcional “Monitor de Educagdo Basica”, recentemente criada pela Lei
Municipal n° 1.027/2019, detém as atribuigdes que até o ano passado eram
desempenhadas através de contratos temporarios, situagdo de carater transitorio,

enquanto se buscava a defini¢éo quanto ao modelo de prestag@o do servigo.

Assim, na medida que fixou-se o entendimento pela manutengdo da
prestagdo do servigo de forma publica, buscou-se junto a essa Casa Legislativa a
autorizagdo para a criagdo da categoria funcional e 15 (quinze) cargos de Monitor de
Educagéo Bésica, além da respectiva autorizag@o para contratagdes temporarias, até¢ que

se realize concurso publico.

Contudo, o inicio do ano letivo apontou um crescimento inesperado na
busca por vagas nas Escolas de Educag@o Infantil, o que demandou a abertura de novas

turmas, de forma que o nimero de cargos mostrou-se insuficiente.

Assim, considerando-se o aumento do numero de turmas e que a
paulatina substituigdo dos “Atendentes de Creche”, cargo em extingdo, se dara através
da nomeagio de Monitores de Educagdo Basica, ¢ que apurou-se a necessidade da
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ampliagdo dos cargos no nimero de oito, 0s quais serdo preenchidos em conformidade

com as necessidades que forem se apresentando.

Por fim, é de se referir que a alteragdo no quadro funcional e as
contratagdes para as quais se busca autorizagdo representardo o impacto no orgamento

municipal conforme documento em anexo.

Certos de podermos contar com o pronunciamento favoravel desta
Colenda Camara, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevado aprego e

considerag#o.

MARA SUSANA SCHAUMLOEFFEL STOFFEL

PREFEITA MUNICIPAL
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CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO PARA CRIACAO DE OITO
CARGOS DE MONITOR DE EDUCACAO BASICA

01 Monitor de Educacgéo

Salario: 1.367,00
Encargos Sociais: __168.69
Total: 1.535,69
12 meses = 18.428,28
13°. Salario = 1.535,69
1/3 Férias = 506,78
Total.......... = 20.470,75 x 8 = 163.766,00

TOTAL DAS DESPESAS PESSOAL E ENCARGOS = R$163.766,00

PARECER SOBRE O IMPACTO ORCAMENTARIO:

Existe compatibilidade com o estipulado pelo Plano Plurianual 2018/2021,
Lei de Diretrizes Or¢amentérias de 2019 e a Lei do Orgamento de 2019 contempla as
agdes e rubricas orgamentdrias para atender as referidas despesas. Os Resultados Nominal
e Primario serio compensados e equilibrados através do aumento (previsdo de 5%)
permanente da receita no exercicio de 2019 em relagdo ao exercicio de 2018.

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO E DE LIMITES PARA
GASTOS COM PESSOAL:

Quanto ao lado financeiro e de gastos com pessoal e como o célculo efetuado
leva em conta a manutengdo dos valores da Receita Corrente Liquida dos ultimos 12
meses (margo/18 até fevereiro/19) que foi de R$ 20.040.986,69 salientamos o seguinte:
- O percentual de gastos com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida até 28/02/2019
foi de 47,71%. Acrescentando-se 0 aumento das despesas (R$ 163.766,00) decorrentes
da criagdo de oito cargos de monitor de educagdo basica, representaria um aumento de
0.82%, chegando ao patamar de 48,53. %. Considerando ainda, a reposigéo salarial do
més de margo que representaria um aumento de 1,92% (percentual apurado considerando
a Receita Corrente Liquida prevista até 31/12/2019), chega-se ao patamar de 50,45%.

Com contratago dos servidores a despesa com pessoal prevista para 2019 ficaria
abaixo do limite prudencial de 51,30% sobre a Receita Corrente Liquida, estipulados pelo
Paragrafo Unico, art. 22 da Lei Complementar 101/00.
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PARECER FINAL:

Para 0 aumento destes gastos com despesas de pessoal e encargos para o ano de
2019, através da criagdo de oito cargos de monitor de educagfio bésica e contratagdo
destes, existe suporte financeiro e orgamentario e néio contraria nenhum dispositivo legal,
sendo que, a despesa com pessoal ficard abaixo do limite prudencial. E os valores serfio
equilibrados através de um aumento permanente de receitas no exercicio de 2019. Neste
sentido, 0 aumento ou diminuig#o do percentual de gastos com pessoal estd diretamente
ligado a variagdo da Receita prevista para o exercicio 2019.
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