Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

PROJETO DE LEI N° 001/2019

“CRIA O CARGO DE MONITOR DE
EDUCACAO BASICA, AUTORIZA
CONTRATACOES POR TEMPO
DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL
Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 67 e no art.

92, 11l da Lei Organica Municipal a seguinte:
LEI

Art. 1° Sdo criados e acrescidos ao quadro de cargos de provimento
efetivo do art. 3° da Lei Municipal n°. 646, de 12 de novembro de 2009, que
ESTABELECE O PLANO DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL, a
categoria funcional e 15 (quinze) cargos de Monitor de Educagéio Bésica, com padrio de

vencimento 7A e carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 2° As demais especificagdes da categoria funcional criada pela
presente Lei sdo as previstas em anexo, ficando estas inclusas no Anexo I da Lei

Municipal n°® 646/2009.

Art. 3° O art. 3°, da Lei Municipal n° 646/2009, passa a viger com as

seguintes alteragdes:

Denommacﬁo.da Categoria N° de Padrio
Funcional cargos
- Engenheiro Civil 01 13
- Advogado 01 13

i
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- Arquiteto 01 13
- Topografo 01 13
- Auxiliar de Topografo 01 03
- Fiscal de Obras 01 08
- Contador 02 13
- Técnico em Contabilidade 01 11
- Tesoureiro 01 11
- Fiscal Tributéario L0l 08
- Fiscal Sanitario Ambiental 01 08
- Assistente Administrativo 10 11
- Inspetor Tributério 01 11
- Telefonista/Recepcionista 02 03
- Vigilante 02 - 05
- Motorista 20 08
- Eletricista 02 07
- Mecanico 02 12
- Operador de Maquinas 15 09
- Pedreiro 10 07
- Operario 30 05
- Calceteiro 10 07
- Marteleteiro 01 07
- Auxiliar de Servigos Gerais 16 07
- Médico Clinico Geral 06 15
- Médico Pediatra 01 15
- Médico Ginecologista/Obstetra 01 15
- Farmacéutico » 01 13
- Biologo 01 13
- Psicélogo 01 13
- Fonoaudidlogo 01 13
- Fisioterapeuta 01 13
- Odontologo 04 13
- Enfermeiro 01 13
- Assistente Social 01 13
- Nutricionista 02 13
- Técnico em Enfermagem 05 11
- Auxiliar de Gabinete Odontol6gico 06 04
- Médico PSF 02 16
- Enfermeiro PSF 02 14
- Técnico em Enfermagem PSF 02 10
- Agente Comunitéario de Saude i 08 7A
- Agente de Vigilancia em Saude 01 08
-~ Monitor de Educacdo Bdsica 15 7A (N.R)

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por

tempo determinado, de até 12 (doze) meses, para atender as necessidades da Secretaria @
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Municipal de Educagio e Cultura, com base no artigo 193 e seguintes da Lei Municipal
n°® 532, de 1° de novembro de 2007 e mediante Processo Seletivo Publico, até 15
(quinze) Monitores de Educagdo Basica, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta de dotagdo

orgamentdria propria constante da Lei Or¢amentaria vigente.

Art. 6° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogando-

se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL,
aos 04 dias do més de fevereiro de 2019.

MARA SUSANA SCHAUMLOEF STOFFEL

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE EDUCAGCAO BASICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 7A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéio de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de
ensino e veiculos de transporte escolar, visando a formagdo de bons habitos e senso de
responsabilidade e respeito.

b) Descri¢do Analitica: Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar;
organizar a entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das
salas de aula; acompanhar o deslocamento dos alunos no transporte escolar; incentivar
nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagio
informal e de saude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades
extra-classe e quando em recreagdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentagéo, auxiliando-os; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente
os livros de chamada e outros papéis referentes a0 movimento escolar em cada classe;
prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na
Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos
alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia,
como acidentes ou moléstias repentinas; participar das atividades desenvolvidas pelo
professor, em sala de aula, ou fora dela; manter-se integrado(a) com o(a) professora e as
criangas; participar das reunides pedagoégicas e de grupos de estudos, quando solicitado:
seguir a orientagdo da supervisio da Unidade Educativa; atender as criangas respeitando
a fase em que estdo vivendo; participar ativamente, no processo de adaptagdo das
criangas e atendendo as suas necessidades; participar do processo de integragdo da
unidade educativa, familia e comunidade; atender as necessidades de Medicina, Higiene
e Seguranga do trabalho; trocar fraldas; conhecer o processo de desenvolvimento da
crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagio
continuada em servigo, semindrios e outros eventos; comunicar ao professor e
ou/direcdo situagdes que requeiram atengdo especial; responsabilizar-se pela recepgdo e
entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e a
Unidade Educativa; auxiliar, quando necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na
preparag¢do da merenda dos alunos; acompanhar e auxiliar os alunos durante o horario
de alimentagfo; acompanhar e auxiliar alunos com necessidades especiais no que for
necessario ao aprendizado, locomogio e higiene; comunicar a autoridade competente os
atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e
transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino. é :\
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento

ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo;

RECRUTAMENTO:
a) Concurso publico.
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CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO PARA CONTRATACAO DE
QUINZE MONITORES DE EDUCACAQ BASICA

01 Monitor de Educacio

Salario: 1.308,00
Encargos Sociais: 164.41
Total: 1.472,41
12 meses = 17.668,92
13°. Salrio = 1.472,41
1/3 Férias = 485,90
Total.......... = 19.627,23 x 15 = 294.408,45

TOTAL DAS DESPESAS PESSOAL E ENCARGOS = R$294.408,45

PARECER SOBRE O IMPACTO ORCAMENTARIO:

Existe compatibilidade com o estipulado pelo Plano Plurianual 2018/2021,
Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2019 e a Lei do Orgamento de 2019 contempla as
agGes e rubricas orgamentarias para atender as referidas despesas. Os Resultados Nominal
¢ Primdrio serdo compensados e equilibrados através do aumento (previsdo de 5%)
permanente da receita no exercicio de 2019 em relagdo ao exercicio de 2018.

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO E DE LIMITES PARA
GASTOS COM PESSOAL:

Quanto ao lado financeiro e de gastos com pessoal e como o célculo efetuado
leva em conta a manuten¢do dos valores da Receita Corrente Liquida dos tltimos 12
meses (dezembro/17 até novembro/18) que foi de R$ 19.676.408,73 salientamos 0
seguinte:
- O percentual de gastos com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida até 30/11/2018
foi de 47,87%. Acrescentando-se o aumento das despesas (R$ 294.408,45) decorrentes
da contratagdo de quinze monitores de educagdo basica, representaria um aumento de
1,50%, chegando ao patamar de 49,37. %.

Com contratagdo dos servidores a despesa com pessoal prevista para 2019 ficaria
abaixo do limite prudencial de 5 1,30% sobre a Receita Corrente Liquida, estipulados pelo
Paragrafo tnico, art. 22 da Lei Complementar 101/00.
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PARECER FINAL:

Para 0 aumento destes gastos com despesas de pessoal e encargos para o ano de
2019, através da contratacdo de quinze monitores de educagdo bésica existe suporte
financeiro e orgamentario e néo contraria nenhum dispositivo legal, sendo que, a despesa
com pessoal ficard abaixo do limite prudencial. E os valores serdo equilibrados através
de um aumento permanente de receitas no exercicio de 2019. Neste sentido, o aumento
ou diminuig&o do percentual de gastos com pessoal esté diretamente ligado a variagdo da
Receita prevista para o exercicio 2019,




