Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

PROJETO DE LEI N° 028/2018

EXTINGUE O DEPARTAMENTO
DE ESTUDOS E CAPTACAO DE
RECURSOS BEM COMO O
RESPECTIVO CARGO DE CHEFE
DO DEPARTAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL
Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 67 e no art.

92, IIT da Lei Organica Municipal a seguinte:
LEI

Art. 1° E extinto o Departamento de Estudos e Captagio de Recursos,
subordinado & Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda bem como o cargo em
comissdo e fungdo gratificada de Chefe do Departamento de Estudos e Captagéio de
Recursos, previsto no quadro dos cargos em comissio e fungdes gratificadas da
administragdo centralizada do Executivo Municipal, constante na Lei Municipal n® 646,
de 12 de novembro de 2009, que “Estabelece o Plano dos Quadros de Cargos e Fungdes

dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria do Herval”.

Art. 2° E reclassificado o padrdo de vencimento bem como a carga
horéria do cargo em comissdo de Assessor Técnico em Medicina Veterindria, do Padrio
CC5 para o Padrdo CC7A e de 30 (trinta) horas semanais para 44 (quarenta e quatro)

horas semanais.

Pardgrafo Unico - As atribuicdes, carga hordria e requisitos para
provimento do cargo sdo as previstas no Anexo I desta Lei, o qual passa a integrar o
Anexo II da Lei Municipal n° 646/2009@



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

Art. 3° E reclassificado o padrédo de vencimento do cargo em comissdo e
fungéo gratificada de Chefe do Departamento de Inspegdo Municipal e Defesa Sanitéria,
do Padrdo CC4 ou FG3 para o Padrio CCS ou FG3.

Pardgrafo Unico - As atribuigdes, carga hordria e requisitos para
provimento do cargo sdo as previstas no Anexo I desta Lei, o qual passa a integrar o
Anexo II da Lei Municipal n° 646/2009.

Art. 4° E alterado o coeficiente relativo ao padrdo de vencimento CC7A
de 7,63 (sete inteiros e sessenta e trés centésimos) para 6,43 (seis inteiros e quarenta e

trés centésimos).

Art. 5° Os artigos 20 e 25 da Lei Municipal n® 646, de 12 de novembro
de 2009, que “Estabelece o Plano dos Quadros de Cargos e Fungdes dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Maria do Herval” passam a viger com as seguintes

alteragdes:

“Art. 20 (...)

N° de
Cargos e Denominagfio Padrio
Fungdes

01 Chefe de Gabinete CC6 ou FG6
01 Assessor Juridico CC9

01 Assessor de Comunicagio CC3 ou FG4
01 Secretario da Junta de Servigo Militar CC3 ou FG2
01 Secretario de Administragdo e Fazenda Subsidios
02 A da S ia de Administragdo ¢ Fazenda CC4 ou FG3
01 Chefe do D de R H CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Compras e Licitagdes CC3 ou FG3
01 Chefe do Setor de Informatica CC2 ou FG2
06  Assessor Operacional CCl1 ou FG1
01 Assessor de Projetos ¢ Convénios CC6 ou FG3
01 Assessor Técnico em Engenharia CC4 ou FG5
01 Chefe do Departamento de E haria Arqui ¢ Urbani CC5 ou FG3
02 Assessor Técnico Administrati CC3 ou FG3
01 Chefe do D de Fiscali ¢ Tributag CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Escrituragio CC5 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Tesouraria CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Transito, Patriménio ¢ Material CC5 ou FG3
01 Secretario de Obras e Servigos Piblicos Subsidios
0l Assessor da Secretaria de Obras e Servigos Piblicos CC4 ou FG3
01 Chefe do Dep de Obras, M de Maquinas, Veiculos, Garagens ¢ Oficinas CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Servigos ¢ Conservagio CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Transporte ¢ Servigos Urbanos CC3 ou FG3
01 Chefe do Setor de Servigos Gerais CC3 ou FG3

R
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01 [Diretor de Obras ¢ Servigos Publicos CC6 ou FG3
01 [Secretrio da Agricul Fomento E ico ¢ Meio Ambi Subsidios
01 Assessor da S iade Agricultura, Fomento E: ico e Meio Ambi CCd ou FG3
01 Chefe do D de Agricultura ¢ Ab i CC3 ou FG3
01 Chefe do Setor de Inspeciio Municipal e Defesa Sanitéria CCS5 ou FG3 (NR)
01 Chefe do D de Mcio Ambi CC3 ou FG3
02 fAssessor Técnico em Medicina Veterinaria CC7A (NR)
01 Secretario de Saude Subsidios
01 Assessor de Secretaria de Saude CC5 ou FG3
01 Coordenador do Programa de Atengio Integral & Saide do Homem CC5 ou FG5A
01 Coordenador dos Programas de Saiide CC5 ou FGSA
01 Chefe do Departamento de Saide CC3 ou FG4
01 Coordenador de Unidade de Saiide CC3 ou FG2
01 Secretério de Indistria, Comércio e Turismo Subsidios
01 Assessor de Secretaria de Indistria, Comércio e Turismo CC4 Ou FG3
01 Chefe do Departamento de Turismo CC3 ou FG3
01 Chefe do Dy de industria e Comérci CC3 ou FG3
01 Secretario de Educagio e Cultura Subsidios
01 [Coordenador de Ensino Fund: - Séries Iniciais CC4 ou FG2
01 Supervisor Escolar CC4 ou FG4
01 Chefe do Departamento de Cultura CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Desporto CC5 ou FG4
01 Chefe do D Administrativo da Ed CC3 ou FG2
01 Coordenador de Musica ¢ Danga CC2 ou FG2
01 Coordenador Pedagégico de Ct Escolar CC4 ou FG2
01 Chefe do Setor de Biblioteca Piblica CC3 ou FG2
01 Coordenador de Educagdo Infantil CC1 ou FG2
01 iS 4rio Municipal de Planej Subsidios
01  fAssessorda S ia Municipal de Plancj CC4 ou FG2
01 Secretério Municipal de Assisténcia Social Subsidios
01 A da S ia Municipal de Assisténcia Social CC5 ou FG3
01 Coordenador do CRAS CC6 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Assisténcia Social CC3 ou FG3
01 Coordenador da Coordenadoria da Mulher CC3 ou FG2
01  Assessor Juridico CC3 ou FG3
Diretor Técnico Odontologi CC2 ou FG2

(o)

Art. 25 (..)
()

II Cargos de provimento em comissdo:

Padriio Coeficiente
CCl1 151
CC2 1,95
CC3 259
CC4 3,36
CCS 4,36
CC6 50
CC7 5.5
CC7A 6,43 (NR)
CC8 9,86
cC9 12,89

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta de dotago

orgamentdria propria constante da Lei Orgamentéria vigente.
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Art. 7° Ficam revogados o inciso IV do artigo 4° e o artigo 8° da Lei
Municipal n°. 649, de 02 de dezembro de 2009, que REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO

HERVAL bem como as demais disposi¢es em contrario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL,
aos 15 dias do més de outubro de 2018.

MARA SUSANA SCHAUMLOEFFEL STOFFEL
FEITA MUNICIPAL
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ANEXO I

CARGO: ASSESSOR TECNICO EM MEDICINA VETERINARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC7A (NR)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria e protegéo,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a 4rea veterinaria e zootécnica.

b) Descrigdo Analitica: prestar assessoramento técnico a municipalidade e aos
agricultores e criadores do Municipio sob modo de tratar e criar animais; desenvolver
campanhas de fomento; realizar a inspegdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista
sanitério, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fébricas de conservas de
carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de
origem animal, usinas e fibricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenagem e comercializa¢do;exercer atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: Periodo normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e sempre que
solicitado pelo Secretario e/ou Prefeito; (NR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Instrugdo: Ensino Superior completo na area de Medicina Veterinaria
b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Quanto ao mais de livre nomeagdo e exoneragio do Prefeito. (ﬁL
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CARGO : CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO MUNICIPAL E
DEFESA SANITARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 ou FG3 (NR)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar e assessorar a execugdo das atividades de servigo
de inspeg@o municipal e defesa sanitéaria; e,

b) Descri¢do Analitica: auxiliar a Secretaria de Agricultura em tudo que lhe for
pertinente; realizar a inspegdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico
em estabelecimentos localizados no territério do Municipio; pronunciar-se e despachar
sobre matéria relacionados com o setor; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, e sempre que solicitado pelo
Secretério e/ou pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo na area de Medicina Veterinéria; e, (NR)

¢) Quanto ao mais de livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito. %
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 028/2018 que “EXTINGUE
O DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E CAPTACAO DE RECURSOS BEM
COMO O RESPECTIVO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, para apreciagdo e deliberagdo dos senhores Edis.

Com a presente proposi¢do busca-se promover as seguintes altera¢des na

Estrutura Administrativa do Poder Executivo:

- Extingdo do Departamento e do respectivo cargo de Chefe do
Departamento de Estudos e Captagdo de Recursos, em vista de que suas competéncias ja
sdo atendidas pela Assessoria de Projetos e Convénios, de forma que se demonstra
desnecessaria a manutengdo de um departamento especifico (e seu respectivo cargo), o

que onera a estrutura do Municipio.

- Reclassificagéo do padrdo de vencimento bem como da carga horaria do
cargo em comissdo de Assessor Técnico em Medicina Veterinéria, do Padrio CC5 para
o Padrdo CC7A, de 30 (trinta) horas semanais para 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Tal alteragdo se justifica na medida que este cargo é destinado para a
nomeagdo de veterinarios que, em atendimento a convénio firmado com o Estado do
Rio Grande do Sul, exercerem a fiscalizagdo que ocorre no ambiente dos frigorificos e

assemelhados.

Assim, uma vez que se demonstra necesséria a extensdo da carga horaria,

se faz necessdria também a ampliagdo da respectiva remuneragdo, em valor equivalente

s

ao cumprimento de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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- Reclassificagdo do padrio de vencimento do cargo em comissdo e
fungéo gratificada de Chefe do Departamento de Inspegdo Municipal e Defesa Sanitaria,
do Padrdo CC4 ou FG3 para o Padrio CC5 ou FG3, uma vez que para este cargo, como
se V€ no anexo, passa a ser exigida a formagdo especifica na 4rea de Medicina
Veterindria. A alteragio de padrio ¢ para que a remunera¢gdo mantenha
proporcionalidade com o cargo de Assessor Técnico em Medicina Veterindria, que tem

mesma formag3o.

Dessa forma, com as alteragdes propostas pretende-se uma melhor
organizagdo para os trabalhos das Secretarias abrangidas. Além disso, é de se informar
que as alteragdes pretendidas ndo importam em impacto or¢amentario em vista de que
as alteragdes de remuneragdo propostas importam em valor menor do que a

remuneragéo relativa ao cargo extinto.

Certos de podermos contar com o pronunciamento favoravel desta
Colenda Camara, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevado aprego e

considerag#o.

ARA SUSANA SCHAUMLOYEFFEL STOFFEL
PREFEITA MUNICIPAL
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