Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

PROJETO DE LEI N° 010/2018

ESTABELECE O INDICE PARA
REVISAO GERAL, ANUAL, DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER EXECUTIVO, ATIVOS E

INATIVOS, BEM COMO
PENSIONISTAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL
Faz saber que a CAmara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 67 e no art.

92, 111 da Lei Organica Municipal a seguinte:
LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
revisdo geral, anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37, da Constitui¢do
Federal e Lei Municipal n® 591, de 02 de margo de 2009, em percentual de 2,84% (dois
inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento), aos servidores do Poder‘ Executivo
ativos, inativos e pensionistas, a contar de 01 de margo do corrente ano, considerado o

fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado no periodo.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aumento de
remuneragdo aos servidores referidos no art. 1°, em percentual de 0,66% (sessenta e seis

centésimos por cento), a contar de 01 de margo do corrente ano.

Art. 3° Os percentuais previstos nos artigos anteriores serdo concedidos
simultaneamente, de forma que representardo, somados, o acréscimo de 3,50% (trés
inteiros e cingiienta centésimos por cento) a remuneragéo atualmente percebida pelos

servidores.
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Art. 4° A revisdo geral, anual e o aumento de que tratam os artigos
anteriores se estendem & remuneragdo das contratagdes temporarias vigentes, efetuadas
com base no artigo 193 e seguintes da Lei Municipal n® 532/2007 e artigo 41, inciso II,
da Lei Municipal n° 749/2011, bem como a bolsa-auxilio concedida aos estudantes

estagiarios de orgdos da administragdo municipal.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagdes

proprias para o orgamento de 2018.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO
HERVAL, aos 22 dias do més de margo de 2018.

W S .
MARA SUSANA SCHAUMLOEFFEL STOFFEL
PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 010/2018 que
ESTABELECE O INDICE PARA REVISAO GERAL, ANUAL, DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO, ATIVOS E INATIVOS,
BEM COMO PENSIONISTAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, para apreciagdo

¢ deliberagiio dos senhores Edis.

Com a presente proposi¢do busca 0 Poder Executivo Municipal a
necessaria autorizagdo legislativa para dar cumprimento ao comando contido no inciso
X, parte final, do art. 37, da Constitui¢do Federal e Lei Municipal n° 591, de 02 de
margo de 2009, que tratam da revisdo geral e anual da remuneragdo dos servidores

publicos municipais.

Para o corrente ano, pretende-se conceder revisdo no percentual de
2,84% (dois inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento), que representa a varia¢ao
acumulada do IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, o qual ¢

historicamente utilizado por refletir a variagdo oficial da inflagdo.

Pretende-se, ainda, a concessdo de aumento real, na ordem de 0,66%
(sessenta e seis centésimos por cento), de forma que somado a revisdo geral, representa
acréscimo de 3,50% (trés inteiros e cinqlienta centésimos por cento) a remuneragéo
atualmente percebida pelos servidores, percentual que se pretende conceder observando-
se as restricdes or¢amentérias e, principalmente, 0s limites legais de despesa com

pessoal.

Outrossim, ¢ de esclarecer que o presente proposta foi aprovada pela
assembléia do Sindicato dos Servidores — oficios em anexo — cumpre todos os requisitos

legais e segue acompanhada de demonstrativo de impacto no orgamento municipal

e
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conforme previsto na Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Certos de podermos contar com o pronunciamento favoravel desta

Colenda CaAmara, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevado aprego €

consideragdo. j 5 & Y
MARA SUSANA SCHAUMLOEFFEL STOFFEL

PREFEITA MUNICIPAL
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CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO PARA REPOSICAO SALARIAL
(2.84% = IPCA) E AUMENTO REAL (0,66%) DOS SERVIDORES

01 Reposicio e Aumento Salarial (3.50%)

Total com Folha de Pagamento Fevereiro 2018 = R$ 701.749,73
(+) reajuste de 3,5% =R$ 24.561,24
Total da Folha de Pagamento a Partir de Margo = R$ 726.3 10,97

(+) Despesa com Pessoal e Encargos Sociais Janeiro 2018 =R$ 900.188,68
(+) Despesa com Pessoal ¢ Encargos Sociais Fevereiro 2018 ~ =R$ 701.749,73
(+) Estimativa de Despesas Pessoal Mar¢o a Dezembro 2018  =R$ 7.263.109,70
(+) Estimativa de Despesas com 13° Salario 2018 =R$ 600.000,00
(+) Estimativa de Despesas com 1/3 de FFérias 2018 =R$ 200.000,00

(=) Total das Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 2018  =R$ 9.665.048,11

PARECER SOBRE O IMPACTO ORCAMENTARIO:

Existe compatibilidade com o estipulado pelo Plano Plurianual 2018/2021,
Lei de Diretrizes Orcamentérias de 2018 ¢ a Lei do Or¢amento de 2018 contempla as
agdes e rubricas orgamentarias para atender as referidas despesas. Os Resultados
Nominal e Primério seriio compensados e equilibrados através do aumento (previsdo de
5%) permanente da receita no exercicio de 2018 em relagdo ao exercicio de 2017.

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO E DE LIMITES PARA
GASTOS COM PESSOAL:

Quanto ao lado financeiro e de gastos com pessoal e como o céleulo efetuado
leva em conta a manutenc¢iio dos valores da Receita Corrente Liquida dos ultimos 12
meses (margo/17 até fevereiro/18) que foi de R$ 18.609.997,54 salientamos o seguinte:

- Os gastos com pessoal at¢ 28/02/2018 somaram R$ 8.988.078,33 que representam
48.29% da Receita Corrente Liquida. Acrescentando-se o aumento das despesas de
margo a dezembro, o 13° salario e 1/3 de férias (R$ 676.969,78) chegaremos a um
montante de R$ 9.665.048,11 no exercicio de 2018 que representariam 51,93% sobre a
Receita Corrente liquida de margo de 2017 a fevereiro de 2018.

- Se confirmado a previsio de aumento de 5% da receita no exercicio de 2018 a Receita
Corrente Liquida aumentard para a casa de R$ 19.540.497,42. Desta forma o percentual
(51,93%) de gastos com Pessoal (R$ 9.665.048,11) diminuird para 49,46%, ficando
abaixo do limite prudencial de 51,30% sobre a receita corrente liquida estipulado pelo
Paragrafo Gnico, art. 22 da Lei Complementar 101/00.
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PARECER FINAL:

A concessio de reposi¢do e aumento salarial de 3,50% estima um aumento de
gastos com despesas de pessoal e encargos para o ano de 2018 no valor de R$
676.969,78 ¢ 0 aumento de 1,17% em relagdo a Receita Corrente Liquida apurada até
28/02/2018, comparada com a prevista até 31/12/2018. Existe suporte financeiro e
or¢amentdrio e nfo contraria nenhum dispositivo legal, sendo que, a despesa com
pessoal ficard abaixo do limite prudencial. E os valores serdo equilibrados através de um
aumento permanente de receitas no exercicio de 2018. Neste sentido, o aumento ou
diminui¢do do percentual de gastos com pessoal estd diretamente ligado a variagdo da
Receita prevista para o exercicio 2018.

ntadora CRC R8 093543/0
PM Santa Maria do Herval
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Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

Of. n° 033/2018 Santa Maria do Herval, 20 de margo de 2018.

Assunto: Resposta ao Oficio 007/2018.
Senhor Presidente, 5

Ao cumprimenté-lo cordialmentp, vimos a presence de Vossa Senhoria para,
em prossegmmenfo as negociagles relativas ao dissidio dos Servidores Publicos
Mumc:lpaxs para o ano de 2018, considerando os termos do Oficio n°. 007/2018 bem como
a reunido 1Pal|Lada na data de hoje, apresentar proposta para fins de analise e decisdo junto

2 catey gorxa nos segumtes termos:

- ReviSio geral anual, de qu@ trata o inciso X, do art. 37, da Constituicéo
Federzl, o indice de 2,84% (dOlb inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento) que €
o fndice Nacional de Pregos ao ¢ onsumldoL Amiplo - IPC , apurado no perfods.

- Concessdo de aumento de remuneragéo em percentual de 0,66% (sessenta
e seis centes:mos por cento), a contar de 01 de margo do corrente ano, totalizando
acréscimo do 3, 50% (trés inteiros e cingiienta centésimos por cento) i reniuneracio

atualmente perceblda pelos servidores.

- Ap]icagéo, nas duas faixas de concessdo do vale alimentagdo, do mesmo
percentual aplicado ao vencimento dos servidores, as quais passam dos atuais R$ 8,70 e R$
6,00 para RS 8,30 e RS 6,25.

Solicitamos, assim, andlise e discuss#o junto a categoria.

Sendo o que havia para o momento, reiteramos nosso mais pcofundo aprego
e considerag@o.

Aten mente.

Mare Susana Sc nloeffel Stoffel
Prefeita icipal

Exmo. Sr. !

BRUNO RODRIGUEZ

Presidente do SISPUMUNDI

Avenida Florestal, 924 — Centro

Dois Irm&os/RS



Sindicato dos -
Servidores Publicos Municipais

Dois Irméaos - Morre Reuter - Santa Maria do Herval

Oficio n 2024/18 " Santa Maria do Herval, 21de margo de 2018.

Exma. Sra. Mara SchaumloeffelStoffel -

Prefeita Municipal de Santa Maria do Herval

Ao cumprimentd-lo cordialmente, ‘venho, por intermédio deste
informar que a proposta encaminhada pelo Executivo foi aceita pela categoria

na Assemb_leia Geral convocada com o fim de deliberar sobre o dissidio-2018.

Sendo o que tinhamos para c momento, renovamos votos de estima

e consideracdo.

Av. Florestal, 924 — Centro - Fone: (51) 3102-6733 — sindicate@sispurnundi.org—

rlemiimasia e
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' Cémara Municipal de Vereadores

COMISSAO DE PARECERES
PROJETO DE LEI N° 10/2018
<« —
PARECER: _fowoon el
DATA: 27/03/2018

VEREADOR ) PARECER A/SSINATURA
X JFAVORAVEL ,/
Tarcisio Schuck (T p ’
CONTRARIO //774,‘0%4%/
. OCFAVORAVEL |77 piLie

Cleidir Arnold ECONTRARIO

._ < FAVORAVEL
Rubia Reisdorfer QCONTR ARTO @@

I

COMISSAQ DE FINANCAS
PROJETO DE LEI N° 10/2018 ‘

PARECER: Lot gioued
DATA: 27/03/2018
VEREADOR PARECER ASSINATURA
X' [FAVORAVEL
Germano Seger [_cONTRARTO
FAVORAVEL
Felix A. Alles _IcONTRARTO
N FAVORAVEL
Plinio Wagner __konTRARTO <[~

APROVADO POR Zéwmwudcdk

Santa Maria gb Herval, 27 de marco de 2018.
UTs RORERTO SCHNEIDER

PRESIDENTE

Rua Pedro Boufleur, 25 - Fone/Fax: (51) 3567-1137 - CEP 93995-000 - Caixa Postal 02 - camarasmh@via-rs.net



