Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

PROJETO DE LEI N° 027/2018

“ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DO HERVAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL
Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 67 e no art.

92, 1l da Lei Organica Municipal a seguinte:

LEI

Art. 1° E criada a Coordenadoria do CRAS — Centro de Referéncia de

Assisténcia Social, subordinada & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Compete a Coordenadoria do CRAS:

[ articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢do do CRAS e a
implementagfo dos programas, servigos, projetos de protecdo social bésica

operacionalizadas na unidade;

I coordenar a execugéio e 0 monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios

vinculados ao CRAS;

Il participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdio da referéncia e contrarreferéncia relativas as

ag0es, programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao CRAS;
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IV coordenar a execugdo das a¢des, de forma a manter o dialogo e
garantir a participag¢iio dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos

ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no Municipio;

V' coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do Municipio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos

nos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VI promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e

beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VII definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas

tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

VI contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor da eficiéncia e

impactos dos programas, servigos e projetos de qualidade de vida dos usudrios;

IX efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede

socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

X efetuar agdes de mapeamento e articulagio das redes de apoio

informais existentes no territério (liderangas comunitérias, associagdes de bairro);

XI coordenar a informag@o de sistemas de informagio de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os Servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de @

Assisténcia Social;
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XII participar dos processos de articulagfio intersetorial no territério do

respectivo CRAS;

XIII averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e

informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIV planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonincia com diretrizes da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;

XV participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a

melhoria dos servigos a serem prestados; e,

XVI Participar de reunides sistematicas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com presenga de coordenadores de outros CRAS e/ou representantes

do servigo de protegdo especial (quando for o caso);

Art. 3° E criado e acrescido no quadro dos cargos em comissdo e fun¢des
gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal, 01 (um) cargo de
Coordenador do CRAS, com atribuigdes, padrdo de vencimento e carga horaria
previstas no Anexo I desta Lei, o qual passa a integrar o Anexo II da Lei Municipal n°

646, de 12 de novembro de 2009.

Art. 4° E extinto o Departamento de Iluminagdo Publica, subordinado a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos bem como o cargo em comissdo e
fungdo gratificada de Chefe do Departamento de Iluminagdo Publica, previsto no quadro
dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da administragdo centralizada do

Executivo Municipal, constante na Lei Municipal n° 646, de 12 de novembro de 2009, @
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que “Estabelece o Plano dos Quadros de Cargos e Fungdes dos Servidores Publicos do

Municipio de Santa Maria do Herval”.

Paragrafo Unico — As competéncias do Departamento de Iluminagio
Publica, extinto por forga deste artigo, passam a ser incorporadas pela Diretoria de
Obras e Servigos Publicos, subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Publicos.

Art. 5° E extinto o Departamento de Finangas, subordinado a Secretaria
Municipal da Administragdo e Fazenda bem como o cargo em comissio e fungdo
gratificada de Chefe do Departamento de Finangas, previsto no quadro dos cargos em
comisséo e fungdes gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal,
constante na Lei Municipal n® 646, de 12 de novembro de 2009, que “Estabelece o
Plano dos Quadros de Cargos e Fungdes dos Servidores Ptblicos do Municipio de Santa

Maria do Herval”.

Pardgrafo Unico — As competéncias do Departamento de Finangas,
extinto por for¢a deste artigo, passam a ser incorporadas pelo Departamento de

Escriturag@o, subordinado a Secretaria Municipal da Administragdo e Fazenda.

Art. 6° E reclassificado o padrdo de vencimento do cargo em comissdo e
funcdo gratificada de Chefe do Departamento de Escrituragio, do padrio CC3 ou FG3
para o padrdo CCS5 ou FG3, cujas atribuigdes, carga horaria e requisitos para provimento
do cargo sdo as previstas no Anexo I desta Lei, o qual passa a integrar o Anexo II da Lei

Municipal n° 646, de 12 de novembro de 2009 .

Art. 7° E extinto 01 (um) cargo em comissdo ¢ fungdo gratificada de
Chefe do Setor de Informatica, previsto quadro dos cargos em comissdo e fungdes

gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal, previsto na Lei@
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Municipal n°® 646, de 12 de novembro de 2009, que “Estabelece o Plano dos Quadros de

Cargos e Fungdes dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria do Herval”.

Art. 8° A Lei Municipal n° 649, de 02 de dezembro de 2009, que
“Reorganiza a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Santa Maria

do Herval”, passa a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 4°(..)

(.)

XII Departamento de Escrituragdo, (NR)

XIIT Departamento de Tesouraria; (NR)

X1V Departamento de Trdnsito, Patriménio e Material,
drgdo executivo de transito para efeitos do que determina a Lei Federal
n°®9.503, de 23 de setembro de 1997, encarregado de coordenar as agdes

relacionadas a circulagdo vidria no dmbito municipal, além de outras
definidas nesta Lei. (NR)

XV REVOGADO.

()
Art. 13-B (REVOGADO)

()

Art. 13-C. (...)

(.)

IX proceder ao recebimento, guarda e movimentagdo de
valores e titulos do Municipio, ai incluidos os entregues para fins de
consignagdo, caugdo e fianga (NR)

X realizar diariamente o recebimento e conferéncia da
receita arrecadada; (AC)

XI efetuar pagamentos das despesas de acordo com as
disponibilidades de recursos, observando rigorosamente o esquema de
desembolso e outras instrugdes recebidas do Secretdrio da Fazenda;
4C)

XII promover a requisicdo dos taldes de cheques
necessdarios a movimentagdo das contas em estabelecimentos bancdrios;
(AC)

XIII manter contatos com estabelecimentos de créditos em
assuntos de interesse do Poder Executivo; (AC) @
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X1V promover a movimentagdo e controle rigoroso dos
saldos das contas através de saques e depositos de acordo com as
determinagoes superiores, (AC)

XV registrar em fichas proprias os titulos e valores sob
sua guarda,; (AC)

XVI providenciar as restituigdes de caugdo ou fianga,
apos liberadas pela autoridade competente; (AC)

XVII preparar o boletim diario de caixa relativo ao
movimento geral da Tesouraria; (AC)

XVIII realizar periodicamente uma conciliagdo bancdria
para verificar a exatiddo das contas movimento, (AC)

XIX informar, pronunciar-se e despachar processos sobre
matéria relacionados com o setor, assinando respectivos documentos, e,

XX executar outras atividades correlatas. (AC)

Art. 24. (...)

(.)

VI Diretoria de Obras e Servigos Publicos. (NR)
VII REVOGADO

()

Art. 30. Compete a Diretoria de Obras e Servigos
Publicos: (NR)

I executar projetos, servigos e obras no Municipio; (NR)

1I promover a construgdo, a conservagdo e os reparos das
edificagoes publicas do Municipio;(NR)

III identificar a necessidade de servi¢os e obras de
engenharia e limpeza urbana, tais como, varrigdo, capinagem, coleta de
lixo e disposi¢do final de residuos solidos sob a forma de concessdo e
permissdo, (NR)

IV planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e
avaliar as agdes relativas a servigos e obras publicas, especialmente nos
aspectos de infraestrutura vidria, estrutura operacional e logistica,
mecanismos de regulagdo e servigos;(NR)

V planejamento e execugdo de forma direta ou indireta
das obras publicas municipais, de modo geral, compreendendo
construgdes, reformas e reparos, como também a abertura e manutengdo
de vias publicas e rodovias municipais, (NR)

VI execugdo de obras de pavimentagdo, construgdo civil,
drenagem e calgamento; (NR)

VII execug¢do e manutengdo dos esgotos publicos e

bueiros, bem como a ampliagdo e execugdo de novas redes de esgotos e
bueiros por administragdo direta;(AC) @
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VIII supervisionar e manter em perfeitas condigdes estado
de uso a iluminagdo publica municipal; (AC)

XIX propor as medidas necessdrias a execug¢do das
atribuigoes, (AC)

X realizar or¢amentos; (AC)

XI zelar e manter sob sua guarda o patriménio publico do
respectivo setor, (AC)

XII articular-se com outros orgdos municipais, estaduais
e federais, para melhor consecugdo das atribuigdes, quando determinado
pelo Secretario, e, (AC)

XIII executar outras tarefas correlatas.(AC)

(..)
Art. 30-4 (REVOGADO)

()

Art. 9° O art. 20, da Lei Municipal n°® 646, de 12 de novembro de 2009,
que “Estabelece o Plano dos Quadros de Cargos e Fungdes dos Servidores Publicos do

Municipio de Santa Maria do Herval”, passa a viger com as seguintes alteragdes:

Art. 10. O art. 20, da Lei Municipal n° 646, de 12 de novembro de 2009,

passa a viger com as seguintes alteragoes:

“Art. 20 (...)

35 :_e“:?:;ias r Denominagiio Padrio
01 Chefe de Gabinete CC6 ou FG6
01 Assessor Juridico CC9
01 Assessor de Comunicagio CC3 ou FG4
01 {Secretario da Junta de Servigo Militar CC3 ou FG2
01 {Secretario de Administragdo ¢ Fazenda Subsidios
02 Assessor da Secretaria de Administragdo ¢ Fazenda CC4 ou FG3
01 Chefe do D de R H CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Compras ¢ Licitagdes CC3 ou FG3
01 Chefe do Setor de Informatica CC2 ou FG2 (NR)
06 Assessor Operacional CC1 ou FG1
0l Chefe do Departamento de Estudos ¢ Captagdo de Recursos CC8
(U} Assessor de Projetos ¢ Convénios CC6 ou FG3
01 Assessor Téenico em Engenharia CC4 ou FG5
01 Chefe do Dep de Engenharia Arqui ¢ Urbani CC5 ou FG3
02 Assessor Técnico Administrativo CC3 ou FG3
01 Chefe do Dep de Fiscalizagdo ¢ Tributagd CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Escrituragiio CC5 ou FG3 (NR)
01 Chefe do Departamento de Tesouraria CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Transito, Patrimonio ¢ Material CC5 ou FG3
01 Secretario de Obras ¢ Servigos Pablicos Subsidios
01 Assessor da Secretaria de Obras e Servigos Publicos CC4 ou FG3
01 Chefe do Dep de Obras, M: do de Maquinas, Veiculos, Garagens ¢ Oficinas CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Servigos e Conservagio CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Transporte ¢ Servigos Urbanos CC3 ou FG3
01 Chefe do Setor de Servigos Gerais CC3 ou FG3
01 Dirctor de Obras ¢ Servigos Pablicos CC6 ou FG3
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(U} ISecretario da Agricul Fomento Econdmico ¢ Mcio Ambient Subsidios
01 Assessor da Secretaria de Agricul Fomento Econdmico ¢ Meio Ambient CC4 ou FG3
01 Chefe do Dep de Agricultura e Abastecime CC3 ou FG3
01 Chefe do Sctor de Inspegio ¢ Defesa Sanitaria CC4 ou FG3
0l Chefe do Dep de Meio Ambient CC3 ou FG3
02 Assessor Técnico em Medicina Veterinaria CC5 ou FG3
01 iSecretario de Saide Subsidios
01 Assessor de Secretaria de Saude CC5 ou FG3
01 Coordenador do Programa de Atengdo Integral a Saide do Homem CC5 ou FG5A
01 Coordenador dos Programas de Saude CCS ou FGSA
01 Chefe do Departamento de Saide CC3 ou FG4
01 Coordenador de Unidade de Saude CC3 ou FG2
01 Secretario de Industria, Comércio e Turismo Subsidios
01 Assessor de Secretaria de Indistria, Coméreio ¢ Turismo CC4 Ou FG3
01 Chefe do Departamento de Turismo CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de industria ¢ Coméreio CC3 ou FG3
01 Secretario de Educagdo ¢ Cultura Subsidios
01 {Coordenador de Ensino Fundamenta - Séries Iniciais CC4 ou FG2
01 lSupcrvisor Escolar CC4 ou FG4
01 Chefe do Departamento de Cultura CC3 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Desporto CC5 ou FG4
01 Chefe do D Administrativo da Educagd CC3 ou FG2
01 Coordenador de Misica ¢ Danga CC2 ou FG2
01 . Coordenador Pedagégico de Contraturno Escolar CC4 ou FG2
01 Chefe do Sctor de Biblioteca Publica CC3 ou FG2
01 Coordenador de Educagdo Infantil CCl ou FG2
01 Sccretario Mumcnpaj de Planejamcnlo Subsidios
01 ;‘ da S Municipal de Plancj CC4 ou FG2
01 {Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidios
01 Asscssor da S ia Municipal de Assisténcia Social CC5 ou FG3
01 Coordenador do CRAS CC6 ou FG3 (AC)
01 Chefe do Departamento de Assisténcia Social CC3 ou FG3
01 Coordenador da Coordenadoria da Mulher CC3 ou FG2
01 Assessor Juridico CC3 ou FG3
01 Dirctor Téenico Odontologico CC2 ou FG2

Art. 11 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagéo

or¢amentaria propria constante da Lei Orgamentaria vigente.

Art. 12 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL,
aos 13 dias do més de setembro de 2018.

MARA SUSANA SCHAiJMLglgi{%L STOFFEL

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I
CARGO: COORDENADOR DO CRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC6 ou FG3.

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do sintética: Efetuar a coordenagdo do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social.

b) Descrigdo Analitica: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do
CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos de prote¢do social bésica
operacionalizadas na unidade; coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o
registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados ao CRAS; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetiva¢do da referéncia e contrarreferéncia
relativas as agdes, programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao CRAS;
coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagéo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no Municipio; coordenar a definigdo, junto com a
equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do Municipio, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada
ao CRAS; promover a articulag@o entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica,
os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia; contribuir para avaliag@o, a ser feita pelo gestor da eficiéncia e
impactos dos programas, servi¢os e projetos de qualidade de vida dos usudrios; efetuar
acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar agdes de
mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitdrias, associagdes de bairro); coordenar a informagdo de sistemas de
informacdo de 4mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; participar dos processos de articulag@o intersetorial no
territorio do CRAS; averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; planejar e coordenar o processo
de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; e, participar de
reunides sisteméticas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com presenga de
coordenadores de outros CRAS e/ou representantes do servigo de protegdo especial@



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

(quando for o caso); desenvolver outras tarefas ou atividades necessarias para o
cumprimento das suas atribui¢des; e, incumbir-se de outras tarefas atribui¢des que lhe
forem delegadas por autoridade superior.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais e sempre que solicitado pelo
Secretario e/ou Prefeito.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrugdo: curso superior, nas seguintes areas de formagdo: Assisténcia Social,
Psicologia, Direito, Administra¢do, Antropologia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Economicas, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional, em conformidade com a
Resolugdo CNAS N° 17/2011.

¢) Quanto aos mais de livre nomeacédo ¢ exoneragdo do Prefeito @
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESCRITURACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 ou FG3.

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do sintética: Assessorar e acompanhar a contabilizagdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial de acordo com a legislagdo em vigor.

b) Descrigdo Analitica: Classificar os documentos e preparar os elementos necessarios aos
registros e controles contabeis das diversas formas de langamento; acompanhar e fiscalizar a
execugdo orgamentaria em todas as suas etapas de desembolso bem como o empenho prévio das
despesas; comunicar ao Secretario Municipal da Fazenda, com a devida antecedéncia, a
insuficiéncia das dotagdes orgamentérias, para a suplementagdo das verbas, quando for
necessério; registrar e controlar os prazos dos adiantamentos de numerdrios, concedidos a
funcionarios; registrar os adiantamentos concedidos por conta e suas respectivas prestagdes de
contas; realizar o controle dos créditos adicionais e das transferéncias de verbas, mediante o
acompanhamento das Leis e Decretos; instruir e informar os processos sobre pagamentos;
pronunciar-se e despachar sobre matéria relacionados com o setor; proceder ao recebimento,
guarda e movimentagao de valores e titulos do Municipio, ai incluidos os entregues para fins de
consignagio, caugdo e fiangarealizar diariamente o recebimento e conferéncia da receita
arrecadada; efetuar pagamentos das despesas de acordo com as disponibilidades de recursos,
observando rigorosamente o esquema de desembolso e outras instrugdes recebidas do Secretario
da Fazenda;promover a requisi¢do dos taldes de cheques necessarios & movimentagéo das contas
em estabelecimentos bancarios; manter contatos com estabelecimentos de créditos em assuntos
de interesse do Poder Executivo;promover a movimentagdo e controle rigoroso dos saldos das
contas através de saques e depdsitos de acordo com as determinagdes superiores; registrar em
fichas proprias os titulos e valores sob sua guarda;providenciar as restitui¢des de caugdo ou
fianga, ap6s liberadas pela autoridade competente; preparar o boletim didrio de caixa relativo ao
movimento geral da Tesouraria;realizar periodicamente uma conciliagao bancaria para verificar
a exatiddo das contas movimento; informar, pronunciar-se e despachar processos sobre matéria
relacionados com o setor, assinando respectivos documentos; e executar outras atividades
correlatas. (NR)

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Hordria: 30 (trinta) horas semanais e quando solicitado pelo Prefeito.
REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:
a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrugdo: curso superior na area das Cicncias Contébeis e/ou Econdmicas, @
¢) Quanto aos mais de livre nomeago e exoneragdo do Prefeito
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CARGO: DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC6 ou FG3.

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do sintética: Executar projetos, servi¢os e obras no Municipio.

b) Descri¢gdo Analitica: promover a construgdo, a conservagdo € os reparos das
edificagdes publicas do Municipio; identificar a necessidade de servigos e obras de
engenharia e¢ limpeza urbana, tais como, varri¢do, capinagem, coleta de lixo e
disposigdo final de residuos sélidos sob a forma de concessdo e permissdo; planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as agdes relativas a servigos e obras
publicas, especialmente nos aspectos de infraestrutura vidria, estrutura operacional ¢
logistica, mecanismos de regulagdo e servigos; planejamento e execugédo de forma direta
ou indireta das obras publicas municipais, de modo geral, compreendendo construgdes,
reformas e reparos, como também a abertura e manutengdo de vias pablicas e rodovias
municipais; execugdo de obras de pavimentagdo, construgdo civil, drenagem e
calcamento; execugdo e manutengdo dos esgotos publicos e bueiros, bem como a
ampliacdo e execugfo de novas redes de esgotos e bueiros por administragdo direta;
supervisionar e manter em perfeitas condi¢des estado de uso a iluminagdo publica
municipal; propor as medidas necessarias para sua consecugdo; realizar orgamentos;
zelar e manter sob sua guarda o patrimonio publico do respectivo setor; articular-se com
outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, para melhor consecugdo das atribuigdes,
quando determinado pelo Secretario; executar outras tarefas correlatas, no &mbito de sua
competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais
REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

a) Idade: minima 18 anos.
¢) Quanto aos mais de livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n°® 027/2018 que “ALTERA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DO HERVAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para

apreciagdo e deliberagdo dos senhores Edis.

Com a presente proposi¢do busca-se promover as seguintes alteragdes na

Estrutura Administrativa do Poder Executivo:

- Criagdio da Coordenadoria e do respectivo cargo de Coordenador do
CRAS, o qual tera como atribuigdes a coordenagdo dos servigos prestados pelo Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, o que é de suma importancia para o andamento dos
servigos, bem como atende as diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, no

sentido de qualificagio da coordenagiio das Equipes de Referéncia.

- Extingdo do Departamento e do respectivo cargo de Chefe do
Departamento de Finangas, e o deslocamento das competéncias e atribuigdes para o
Departamento de Escriturag@o, o qual passa a ter como exigéncia a formagdo em curso
superior na area da contabilidade e passa a ser remunerado com CC5/FG3 em lugar de

CC3/FG3.

- Exclusio de um cargo de chefe do Setor de Informatica, em vista de
que a lei dispde de dois cargos, o que se demonstra desnecessario em face da demanda

do Municipio.

- Extingdo do Departamento e do respectivo cargo de Chefe do
Departamento de Iluminagio Publica, ¢ o deslocamento das competéncias e atribuigdes

para o Departamento de Obras e Servigos l’ﬁblicos@/
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Assim, com as alteracdes propostas pretende-se uma melhor organizagio
para os trabalhos das Secretarias abrangidas. Além disso, ¢ de se informar que as
alteragdes pretendidas ndo importam em impacto or¢amentdrio em vista de que a
remuneragdo do cargo criado e a alteracdo da remuneragdo do cargo de Chefe do
Departamento de Escrituragio importa em valores menores do que as remuneragdes

relativas aos cargos extintos.

Certos de podermos contar com o pronunciamento favoravel desta

Colenda Camara, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevado apreco e

l\k//(RA USANA SCéAUMLié%’F FEL STOFFEL

PREFEITA MUNICIPAL

consideragéo.
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COMISSAQ DE PARECERES
PROJETO DE LEI N° 027/2018
PARECER: T oveornorel
DATA: 02/10/2018
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7 . WA,
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COMISSAO DE FINANCAS
PROJETO DE LEI N° 027/2018

PARECER: A pueniuel,

DATA: 02/10/2018
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APROVADO POR Z//%mm@od(
Santa Maria dg Herval, 02 de outubro de 2018.
UIS ROBERTO SCHNEIDER

PRESIDENTE
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