Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

Of. n° 128/2026
Santa Maria do Herval, 25 de maio de 2026.

Assunto: Encaminha Projetos de Lei.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos a presenca de Vossa Exceléncia.
encaminhar os Projetos de Lei n°. 015/2026 e 016/2026, para que, na forma do que estabelece a

Lei Organica e Regimento Interno dessa Casa, sejam analisados e votados.

Assim, na certeza de que as proposi¢cdes que ora se encaminham alcangardo
integral guarida nessa Egrégia Casa Legislativa, forte nas razdes das justificativas que as

acompanham, subscrevemos o presente reafirmando nossos protestos de consideragdo e respeito.

Atenciosamente.

GILNELE€APELETTI
Preféito Municipal

Exmo. Sr.

JAIME ANDRE MORSCHEL

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Santa Maria do Herval/RS
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

PROJETO DE LEI N° 015/2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 160, DE
05 DE JULHO DE 2001 QUE “DISPOE
SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, E
CRIA O CONSELHO TUTELAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL Faz
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 67 e no art. 92, 11l da

Lei Orgéanica Municipal a seguinte:
LEI

Art. 1° A Lei Municipal n® 160, de 05 de julho de 2001 que “DISPOE SOBRE
A POLITICA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, E CRIA O CONSELHO TUTELAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

passa a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 17. Os membros do Conselho Tutelar cumprirdo carga
hordria de 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 12 (doze) horas de atuacdo
presencial na sede do orgdo e 24 (vinte e quatro) horas em regime de plantao,
inclusive nos periodos noturnos, feriados e finais de semana, conforme escala
fixada na forma desta Lei e perceberdo, a titulo de remuneragdo mensal, o
equivalente a RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais, reajustados na
mesma data e nos mesmos indices dos vencimentos dos servidores municipais.

(NR)
$1°(..)
()

VII - vale-alimentagdo, concedido nas mesmas condicoes e
valores pagos aos servidores publicos municipais (AC)

()

V - deliberar sobre a aprovagdo da escala mensal de plantdo e
de servigo dos Conselheiros Tutelares, mediante proposta elaborada pelo

colegiado do orgao. (AC)”
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Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei Municipal n® 160, de 05

de julho de 2001, ndo alteradas por esta Lei.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira efeitos a
partir da data da posse dos conselheiros tutelares eleitos na primeira eleigdo subsequente a sua
publicagdo, vigendo, a partir de entdo, seus efeitos tanto para os novos conselheiros quanto a
eventuais remanescentes, caso se trate de elei¢do suplementar.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL,
a0s 25 dias do més de maio de 2026.

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n® 015/2026 que “ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 160, DE 05 DE JULHO DE 2001 QUE ‘DISPOE SOBRE A POLITICA
MUNICIPAL DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE, E
CRIA O CONSELHO TUTELAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’”, para apreciacio e
deliberacdo dos senhores Edis.

A presente proposta legislativa objetiva reestruturar e otimizar a dinamica de
funcionamento do Conselho Tutelar de Santa Maria do Herval. Para tal, propde-se o
estabelecimento de uma jornada de trabalho semanal de trinta e seis horas, a qual sera
distribuida harmonicamente entre doze horas de atuagdo presencial na sede do orgéo e vinte e
quatro horas em regime de plantdo.

Esta adequag@o de jornada mostra-se imperiosa para aperfeigoar o atendimento
prestado a nossa comunidade. O regime de plantdo proposto assegura a cobertura ininterrupta
e indispensavel do 6rgdo de protegdo, estendendo-se de forma eficiente aos periodos noturnos,
finais de semana e feriados, momentos em que a vulnerabilidade infanto-juvenil muitas vezes
se acentua e exige pronta intervengdo do Estado.

Ademais, de modo a garantir justa simetria com o regime juridico dos
servidores municipais e conferir a dignidade material necessaria ao exercicio dessa relevante
fungdo publica, o projeto estende aos conselheiros o direito a percepg¢do do beneficio do vale-
alimentag@o, sob as mesmas condi¢des e valores atribuidos ao funcionalismo publico
municipal. Ainda, sob o prisma administrativo e de gestdo setorial, outorga-se a Comissio de
Controle e Fiscalizagdo ja prevista em Lei a competéncia formal para deliberar e homologar
as escalas mensais de servico, propostas pelo proprio colegiado de Conselheiros,
robustecendo o controle e a legalidade dos atos do colegiado.

Do ponto de vista da responsabilidade fiscal e da seguranga juridica, cumpre
destacar expressamente que a eficacia desta norma e os seus respectivos impactos financeiros
restam condicionados a um marco temporal futuro. As novas regras ¢ o 6nus orgamentario
decorrente somente produzirdo efeitos a partir da posse dos conselheiros tutelares que forem
eleitos no pleito regular subsequente a publicacdo desta Lei.

Com tal salvaguarda, mitiga-se qualquer risco de surpresa or¢gamentaria no
exercicio em curso, preserva-se o planejamento financeiro do Municipio e assegura-se uma
transicdo administrativa absolutamente linear, transparente e juridica.

Diante do inegavel interesse publico que reveste a matéria, a qual visa
fortalecer a rede de protegdo as nossas criangas e adolescentes, contamos com o valioso apoio
e com a costumeira sensibilidade dos nobres s para a célere aprovagdo deste projeto de
lei.

PREFEITO MUNICIPAL
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CALCULO IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E DE LIMITES PARA ALTERACAO DOS VENCIMENTOS
DOS CONSELHEIROS TUTELARES
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PREVISAO DESPESAS C/ PESSOAL C COM Acaéscmo o 21.556.461,47
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Obs: O valor total apurado (47.254,80) foi calculado com base nos dados fornecidos pelo setor de
Recursos Humanos e da Secretaria de Finangas contabilizando 08 meses (maio a dezembro), incluidos
13°. Salério, 1/3 de férias e os encargos sociais incidentes.

PARECER SOBRE O IMPACTO ORCAMENTARIO:

a) Existe compatibilidade com o estipulado pelo Plano Plurianual 2026/2029, Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2026 e a Lei do Orgamento de 2026 contempla as agdes e rubricas
orgamentérias para atender as referidas despesas. Os Resultados Nominal e Primario serdo
compensados e equilibrados através do aumento permanente da receita no exercicio de 2026 em
relagdo ao exercicio de 2025. As dotagdes especificas com insuficiéncia de recursos para a
cobertura das despesas criadas possuem autorizagdo para suplementagdes e remanejamento de
verbas no or¢amento do Municipio, usando como contrapartida anulag¢do de dotagdes, superavits
de exercicios anteriores, arrecada¢do a maior, anulagdes de dotagdes e ou auxilios de recursos
Estaduais ou Federais conforme disposto nas Leis Or¢amentarias;

b) Os valores usados como base para o calculo do impacto foram os executados em 2025 e
previstos para o exercicio de 2026.



PARECER SOBRE OS LIMITES CONSTITUCIONAIS PARA GASTOS COM PESSOAL:

a)

b)

d)

O calculo dos limites constitucionais leva em conta a manuten¢do dos valores da Receita
Corrente Liquida apurada de maio/25 até abril/26 (Gltimos 12 meses) que foi de R$
44.581.002,07;

Os gastos com pessoal nos ultimos 12 meses (maio/25 até mar/26) foram de R$ 20.421.082,87
representando 45,81% sobre a Receita Corrente Liquida dos ultimos 12 meses;

A Receita Corrente Liquida estimada para o exercicio de 2026 é de R$ 44.581.002,07 € a
despesa com pessoal e encargos prevista é de R$ 21.21.509.206,67 que representam 48,45% da
RCL. Acrescentando-se o valor da alteragdo nos vencimentos (R$ 47.254,80) ao montante de
gasto previsto para o exercicio de 2026 chega-se a uma projegdo total de gastos com despesas de
pessoal de R$ 21.556.461,47 que representam 48,35% sobre a Receita Corrente Liquida
prevista para 2026. Estas despesas representariam uma diminui¢do de 0,10% em relagdo aos
gastos anteriormente previstos. A diminuigdo no percentual de gastos se da em fungdo do
aumento na previsdo da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2026

Com a alteragdio nos vencimentos o Municipio fica dentro do limite de Alerta de 48,60% (RS

21.666.367,01) sobre a Receita Corrente Liquida, atendendo assim os percentuais limitadores
estipulados pelo Paragrafo tnico, art. 22 da Lei Complementar 101/00 para despesas de pessoal;

PARECER FINAL:

Se confirmadas as estimativas de arrecadagio para o exercicio de 2026, o Municipio tera suporte

orgamentario e financeiro para o aumento de gastos com despesas de pessoal e encargos em fungdo da
alteragdo/acréscimo nos vencimentos dos Conselheiros Tutelares para o ano de 2026, atendendo os
limites e dispositivos legais constantes na Legislagio Municipal, Estadual e Federal.

Santa Maria do Herval , 21 de maio de 2026.
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PROJETO DE LEI N° 016/2026

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR, POR
TEMPO DETERMINADO, ATE 02
(DOIS) MONITORES DE EDUCACAO
BASICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL
Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 67 e no art.

92, I1I da Lei Orgéanica Municipal a seguinte:
LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
mediante processo seletivo publico, por tempo determinado de até 12 (doze) meses.
prorrogavel por igual periodo, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo, com base no artigo 193 e seguintes da Lei Municipal n°® 532, de 1° de
novembro de 2007, até 02 (dois) Monitores de Educagdo Bésica, com carga horaria de

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 2° Como vencimento para as contratagdes autorizadas pela presente
Lei sera paga a remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de igual fun¢io
no quadro permanente do Municipio de Santa Maria do Herval, o qual sera reajustado
na mesma data e pelo mesmo percentual que esta, assegurados ainda, os pagamentos

previstos no art. 197, da Lei n® 532, de 1° de novembro de 2007 e alteragdes.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagio

—
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Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL,

aos 25 dias do més de maio de 2026.

GILNEI CAPELETTI
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n® 016/2026 que “AUTORIZA O
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR, POR TEMPO
DETERMINADO, ATE 02 (DOIS) MONITORES DE EDUCACAO BASICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, para apreciacio e deliberagdo dos senhores Edis.

A presente proposi¢do decorre de demanda apresentada pela Secretaria
Municipal da Educagdo em contratar Monitores de Educacdo Bisica, e se justifica em vista

da necessidade de aumento da equipe para atendimento da Rede Municipal.

Cumpre esclarecer que o recente aumento do numero de alunos na faixa
etaria de 0 a 3 anos matriculados nas turmas de educacdo infantil gerou uma demanda
imediata de suporte, visto que o atendimento em sala vinha sendo realizado exclusivamente
por uma professora. Com o ingresso continuo de novas criangas dessa faixa etdria, torna-se
imprescindivel a presenga de monitores para auxiliar como forma de garantir a qualidade e
a seguranga do cuidado. Soma-se a esse cendrio o fato de que uma profissional rescindiu

seu contrato recentemente, agravando a defasagem no quadro de pessoal da educagdo.

Portanto, altemétiva que se apresenta para 0 momento € a contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico, prevista no artigo 193 e seguintes da Lei
Municipal n° 532, de 1° de novembro de 2007, a qual devera viger pelo prazo previsto na

proposi¢do ou até que se realize novo concurso publico.

Sendo o que se apresentava para 0 momento, aproveitamos o ensejo para

renovar protestos de elevado aprego e consideragdo.
’
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