Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval

Of. n° 102/2026
Santa Maria do Herval, 13 de abril de 2026.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos a presenca de Vossa Exceléncia,
encaminhar o Projeto de Lei n°. 013/2026, para que, na forma do que estabelece a Lei Organica e

Regimento Interno dessa Casa, seja analisado e votado.

Assim, na certeza de que a proposi¢do que ora se encaminha alcangard integral
guarida nessa Egrégia Casa Legislativa, forte nas razdes das justificativas que as acompanham,

subscrevemos o presente reafirmando nossos protestos de consideragdo e respeito.

Atenciosamente.

-~ F
-
~

GILNEI CAPELETTI
Prefeito

Exmo. Sr.

JAIME ANDRE MORSCHEL

Presidente da Cimara Municipal de Vereadores
Santa Maria do Herval/RS
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ANEXO

CARGO: ASSESSOR DE GESTAO DE PARCERIAS (AC)
PADRAO DE VENCIMENTO: CC6 ou FG3
ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: prestar assessoramento técnico de natureza estratégica e
operacional na coordenagdo, monitoramento e fiscalizagdo das parcerias firmadas pelo
Municipio sob a égide da Lei Federal n° 13.019/2014 e prestar apoio operacional quanto
aos demais convénios firmados pelo Municipio.

b) Descri¢do analitica: assessorar a instrugcdo de processos de chamamento publico.
dispensa ou inexigibilidade de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs):
orientar tecnicamente as Organiza¢gdes da Sociedade Civil (OSCs) quanto ao
cumprimento dos planos de trabalho; prestar suporte técnico na analise formal das
prestagdes de contas de recursos repassados pelo Municipio a entidades parceiras;
prestar suporte ao Assessor de Projetos e Convénios na interlocu¢do com oOrgdos de
controle externo e sistemas de convénios; operar os sistemas informatizados de controle
de convénios (estaduais e federais) sob supervisdo do Assessor de Projetos e Convénios;
elaborar minutas de editais, termos de colaboragdo e fomento, relatorios de
monitoramento e avaliacdo e notas técnicas para subsidiar decisdes da gestdo municipal;
assessorar € compor a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo na verificagdo do
cumprimento das metas dos planos de trabalho; auxiliar na organizag@o e supervisao dos
processos de tomada de contas especial, quando necessario; e, executar outras tarefas de
assessoramento correlatas a gestdo publica e parcerias determinadas pelo Secretario ou
pelo Assessor de Projetos e Convénios.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais
REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:
a) Idade: minima 21 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo (Preferencialmente Ensino Superior em
Administragdo, Direito ou areas afins)

/A
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Assim, certos de podermos contar com o pronunciamento favoravel desta

Colenda Camara, aproveitamos o ensejo para var protestos de elevado aprego e

consideragdo.

PREFEITO MUNICIPAL
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CALCULO IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E DE LIMITES PARA CRIAGAO DE CARGO ASSESSOR
DE GESTAO DE PARCERIAS

PERCENTUTAL DE GASTOS COM PESSOAL S/DESPESA T - v 44,11%
RECEME%MA&AP' 2026 58.669.536,00

“PERCENTUAL DE GASTOS S/RCL :  a8.45%

57.154.438,27
1 49.541.887,39
21.851.124,76
38,23%

1 57.972.729,00
1 24.001.919,13
 40,91%
. aa0%
~ 57.360,80
24.059.279,93
 41,01%
41,50%

 44.398.035,71
 20.285.267,14
V 45,69%
44.398.035,71
21.451.845,87
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~ 21.509.206,67

Obs: O valor total apurado (57. 360 80) f01 calcu]ado com base nos dados fornecidos pelo setor de
Recursos Humanos e da Secretaria de Finangas contabilizando 08 meses (maio a dezembro), incluidos
13°. Salario, 1/3 de férias e os encargos sociais incidentes.

a)

b)

PARECER SOBRE O IMPACTO ORGAMENTARIO:

Existe compatibilidade com o estipulado pelo Plano Plurianual 2026/2029, Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2026 e a Lei do Orgamento de 2026 contempla as agdes e rubricas
orcamentdrias para atender as referidas despesas. Os Resultados Nominal e Primério serdo
compensados e equilibrados através do aumento permanente da receita no exercicio de 2026 em
relagdo ao exercicio de 2025. As dotagdes especificas com insuficiéncia de recursos para a
cobertura das despesas criadas possuem autorizagdo para suplementagdes e remanejamento de
verbas no or¢gamento do Municipio, usando como contrapartida anulagdo de dotagdes, superavits
de exercicios anteriores, arrecadagdo a maior, anulagdes de dotagdes e ou auxilios de recursos
Estaduais ou Federais conforme disposto nas Leis Or¢amentarias;

Os valores usados como base para o calculo do impacto foram executados nos altimos 12 meses
(abril/2025 até margo/2026).



PARECER SOBRE OS LIMITES CONSTITUCIONAIS PARA GASTOS COM PESSOAL:

a) O célculo dos limites constitucionais leva em conta a manuten¢do dos valores da Receita
Corrente Liquida apurada de abril/25 até mar¢o/26 (ultimos 12 meses) que foi de RS
44.398.035,71;

b) Os gastos com pessoal nos wltimos 12 meses (abr/25 até mar/26) foram de R$ 20.285.267,14
representando 45,69% sobre a Receita Corrente Liquida dos altimos 12 meses;

¢) A Receita Corrente Liquida estimada para o exercicio de 2026 é de R$ 44.398.035,71 ¢ a
despesa com pessoal e encargos prevista é de RS 21.451.845,87 que representam 48,32% da
RCL. Acrescentando-se o valor da criagdo do cargo (R$ 57.360,80) ao montante de gasto
previsto para o exercicio de 2026 chega-se a uma projecio total de gastos com despesas de
pessoal de R$ 21.509.206,67 que representam 48,45% da Receita Corrente Liquida prevista
para 2026. Estas despesas representariam um aumento de 0,13% em relagdo aos gastos
anteriormente previstos. A diminui¢do no percentual de gastos se da em fungdo do aumento na
previsdo da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2026

d) Com a criagdo do cargo o Municipio fica dentro do limite de Alerta de 48,60% (R$
21.577.445,35) sobre a Receita Corrente Liquida, atendendo assim os percentuais limitadores
estipulados pelo Parédgrafo Gnico, art. 22 da Lei Complementar 101/00 para despesas de pessoal;

PARECER FINAL:

Se confirmadas as estimativas de arrecadagio para o exercicio de 2026, o Municipio tera suporte
orcamentario e financeiro para o aumento de gastos com despesas de pessoal e encargos em fun¢ido da
criagdo do cargo para o ano de 2026, atendendo os limites e dispositivos legais constantes na Legislagio
Municipal, Estadual e Federal.

Santa Maria do Herval , 14 de abril de 2026.
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